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 تعريفات  الأول الباب  1

 تعريفات  مادة الأولى: ال

المعاني المبينة   -أينما وردت في هذه اللائحة -تيةيقصد بالكلمات والعبارات الآ

 أمامها:

 الهيئة السعودية للتخصصات الصحية. الهيئة

 القواعد التنفيذية لهذه اللائحة. القواعد التنفيذية

 المجلس التنفيذي للتعليم والتدريب
 .الهيئة في مجلس التنفيذي للتعليم والتدريب ال

 .الهيئة في اللجنة المركزية للتدريب  اللجنة المركزية للتدريب

  للتدريب المجلس العلمي
امج مجلسس يقسوم بسدور المراسع العلمسي فيمسا يخس  بر س

 عام.ال تخص الدراسات عليا للتدريب في 

  للتدريباللجنة العلمية 

 

لجنسسسسة تحسسسسج م لسسسسة مجلسسسسس علمسسسسي تقسسسسوم بسسسسدور  يهسسسس

المراسسسسع العلمسسسسسي فيمسسسسا يخسسسسس  بر سسسسامج دراسسسسسسات عليسسسسسا 

 للتدريب لتخص  دقيق.

 لجنة البر امج التدريبي
 لجنة أولية للإشراف على بر امج تدريبي. 

 .المركز التدريبيفي التدريب  للإشراف على  لجنة  لجنة التدريب المؤسسي

 لجنة التدريب المشترك
فسسسسي البسسسسرامج التدريبيسسسسة التسسسسدريب للإشسسسسراف علسسسسى لجنسسسة 

 المشتركة.

المؤسسسة الصسحية الحاةسسلة علسى ادعتمساد المؤسسسسي  التدريبي المركز
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 والبرامجي، ويشار إليها بالمركز في هذه اللائحة. 

 البر امج التدريبي

أي بر سسسسامج تسسسسدريبي معتمسسسسد مسسسسي المجلسسسسس التنفيسسسسذي 

 للتعليم والتدريب في الهيئة.

 التدريبي المشتركالبر امج 

أي بر سسسسامج تسسسسدريبي معتمسسسسد مسسسسي المجلسسسسس التنفيسسسسذي 

للتعليم والتدريب في الهيئة، ويشترك في تنفيذه أكثسر 

 .مي مركز تدريبي واحد

 المجموعة التدريبية

مجموعسسسسة مراكسسسسز تدريبيسسسسة تشسسسسترك فسسسسي تنفيسسسسذ بر سسسسامج 

 .تدريبي

 شهادة الدبلوم السريري

هسسي شسسهادة دبلسسوم سسسريري لتخصسس  ةسسحي عسسام تتسسا  

لمتسسدربي شسسهادة ادصتصسساو السسسعودية وفسسق الن سسام 

 الخاو بها.

 شهادة الدبلوم السعودي

مسسسنا بعسسسد إكمسسساس بر سسسامج دبلسسسوم سسسسريري  هسسسي شسسسهادة تع

عسسالي لتخصسس  ةسسحي عسسام د تقسسس مدتسس  عسسي سسسنة ود 

 تزيد عي سنتيي.

 شهادة ادصتصاو السعودية
مسسسنا مسسسي الهيئسسسة فسسسي أحسسسد  هسسسي أعلسسسى شسسسهادة مهنيسسسة تع

 التخصصات العامة ود تقس مدتها عي ثلاث سنوات.

 شهادة الزمالة السعودية
مسسسنا مسسسي الهيئسسسة فسسسي أحسسسد  هسسسي أعلسسسى شسسسهادة مهنيسسسة تع

 التخصصات الدقيقة.

 المدرب
الممسسارا الصسسحي المعسسيي أو الملإلسسف باىشسسراف علسسى 

 التدريب.

 مي تم قبول  وتسجيل  في أحد البرامج التدريبية  المتدرب

 السنة التدريبية

هسسي فتسسرة تدريبيسسة مسسدتها اثنسسا عشسسر شسسهرا  يحسسدد بسسدايتها 

وتشسسسمس ااسسسا ة  والتسسسدريب للتعلسسسيمالمجلسسسس التنفيسسسذي 

 سنوية مدتها شهر وااا ة أحد العيديي.

 تدرج المتدرب مي سنة تدريبية إلى التي تليها. الترقية
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 قيد بيا ات المتدرب في سجلات التدريب في الهيئة. التسجيس الأكاديمي

 التسجيس المهني بالهيئة. التسجيس المهني

 إشعار القبوس
القرار الصادر مي الهيئة بقبوس أحد المتقدميي فسي أحسد 

 .البرامج التدريبية 

 .هو مرحلة أولية لبر امج تدريبي المستوى المبتدئ

 .رحلة المتقدمة للبر امج التدريبيالم المستوى المتقدم

 هو ترك البر امج التدريبي بصفة  هائية. اد سحاب

 اد قطاع
هو التوقف عسي التسدريب بعسذر مقبسوس لمسدة مؤقتسة د 

 تزيد عي سنة.

 التأايس
هسسسو العسسسزم علسسسى التوقسسسف عسسسي التسسسدريب لعسسسام أكسسساديمي 

 قادم لمدة سنة تدريبية.

 طي القيد
هو إلغاء تسجيس متسدرب مسي قيسد بر سامج تسدريبي سسبق 

 التسجيس في .

 التخص  العام

 

هسسسو التخصسسس  السسسرئيس فسسسي أي مسسسي فسسسروع التخصصسسسات 

 الصحية.

 التخص  الدقيق
هو التخص  المتفرع مي التخص  العام ويشترط في  

 الحصوس على شهادة في التخص  العام.

 العقوبات التأديبية
هسسسي الجسسسزاءات التسسسي توقسسسع علسسسى المتسسسدرب بعسسسد ثبسسسوت 

 ارتلإاب  لمخالفة.
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 الثاني الباب  2

 الحصول علىمتطلبات 

  اتشهادو  شهادات الدبلوم

 السعودية الاختصاص

 السعوديةالزمالة و

 م الدبلوات  شهادالحصول على متطلبات المادة الثانية: 

شهادة  للحصول   يشترط   :السعوديالدبلوم    برنامج  .أ الدبلوم    على 

 : ما يلي السعودي

لماا ورد فاي  اإكماال التادريم مال البرناامق وفقا    الحصول على شهادة .1

 .هذه اللائحة

 .اجتياز الاختبار النهائي الكتابي والاختبار السريري/العملي للبرنامق .2

لمتدربي شهادة الاختصاص السعودية  يمكل    شهادة الدبلوم السريري: .ب

العامة التخصصات  الس  لحصولا  في  الدبلوم  شهادة  وفق  ريري  على 

 : التالي

 المجلا  يرفعا  ماا علاى بناا    للتادريم المركزياة اللجناة  مل  قرار  صدور .1

 .وفق القواعد التنفيذية الشهادة هذه منح بإقرار المختص العلمي

 .سريري/العملي الخاص بهذه الشهادةاجتياز المتدرب الاختبار ال .2
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شهادة الاختصاص السعودية  الحصول على متطلبات المادة الثالثة: 

 في التخصصات العامة 

ي التخصصااات العامااة مااا السااعودية فاا الاختصاااصيتطلاام الحصااول علااى شااهادة 

 : يلي

 .ول للتخصص أو ما يعادل الجز  الأ اختباراجتياز   .1

مق وفقاا  لماا ورد فاي هاذه الحصول على شهادة إكمال التدريم مل البرنا .2

 .اللائحة

 .للتخصص العملي/السريريالنهائي الكتابي والاختبار  الاختباراجتياز   .3

  السعودية الزمالة  شهادة على الحصول  متطلبات :الرابعةالمادة 

   السعودية داخل  للتدريب الدقيقة التخصصات  في

 يتطلم الحصول على شهادة الزمالاة الساعودية فاي أااد التخصصاات الدقيقاة ماا

 يلي: 

الحصااول علااى شااهادة الاختصاااص السااعودية فااي التخصااص العااام أو مااا  .1

 يعادلها.

وفقاا  لماا ورد  في التخصص الادقيقالحصول على شهادة إكمال التدريم  .2

 في هذه اللائحة.

 .في البرنامق السريري/الشفويالاختبار النهائي الكتابي و الاختباراجتياز   .3
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 الثالث الباب  3

 على متطلبات التقديم

برامق التدريبية  ال

للتخصصات الصحية العامة  

 والدقيقة 

 الفصل الأول

متطلبات التقديم على البرامج التدريبية للتخصصات  

 وشهادة ادصتصاو(  السعودي الصحية العامة )الدبلوم  

 : الخامسةالمادة 

الجامعات  .1 إادى  مل  تخصص صحي  في  البكالوريوس  شهادة  على  الحصول 

بها معترف  جامعات  مل  يعادلها  ما  أو  في   السعودية  الاختصاص  جهة  مل 

 . التعليموزارة  

التدريم   .2 رسوم  كامل  بتسديد  المتقدم  يتعهد  إصدار  و  والاختبارات أن 

 الشهادات. 

تعقده  .3 الذي  الشامل  القبول  أو  وجد  إن  المهنة  ممارسة  رخصة  اختبار  اجتياز 

 الهيئة أو ما يعادل . 

التحاق  وتفرغ  بشك  -إن وجدت–  موافقة جهة عمل  .4 للتدريم  على  ل كامل 

 . لكامل مدة التدريم البرنامق التدريبي في التخصص العامفي 
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لمجلاااا  المعتماااادة ماااال ا التنفيذيااااةاتبااااار اجاااارا ات القبااااول وفااااق القواعااااد  .5

 المحدد.الجدول الزمني  اسم للتعليم والتدريمالتنفيذي 
 

 الثاني الفصل 

متطلبات التقديم على البرامج التدريبية للتخصصات  

 الصحية الدقيقة 

 :السادسةالمادة 

، أو ى درجة نائم أول في التخصص العامالحصول على تصنيف مهني عل .1

استكمال  شريااااااطة    لشهادة الاختصاص السعودية  يالكتاب  الاختباراجتياز  

الجلوس   قبل  العام  التخصص  في  الاختصاص  شهادة  على  الحصول 

   .النهائي في التخصص الدقيق للاختبار

موافقة جهة عمل  على التحاق  وتفرغ  بشكل كامل للتدريم في برنامق   .2

 . لكامل مدة التدريمالدقيق التخصص 

التدريم   .3 رسوم  كامل  بتسديد  المتقدم  يتعهد  إصدار  و  والاختباراتأن 

 . الشهادات

المجل   .4 مل  المعتمدة  التنفيذية  القواعد  وفق  القبول  اجرا ات  اتبار 

 .التنفيذي للتعليم والتدريم اسم الجدول الزمني المحدد
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 الرابع الباب  4
في برامق  التسجيل 

 الدراسات العليا

 قواعد عامة :السابعةالمادة 

بداية كل  مع لدى الهيئةالأكاديمي يجم على كل متدرب تجديد تسجيل   .1

 .مدة البرنامق لكاملسنة تدريبية 

سااااريا  لاااوال مااادة  يجااام علاااى كااال متااادرب أن يكاااون تساااجيل  المهناااي .2

 .التدريم

لا يجوز للمتدرب أن يساجل لادى الهيئاة فاي أكنار مال برناامق مال برامجهاا  .3

 .في وقت وااد

الصادرة مل   والاختباراتبقواعد وأنظمة التدريم    يتعهد المتدرب بالتزام  .4

والمتطلبااات  ةالعلمياااللجااان  ال  أوت الصااادرة ماال المجاااوالقاارار ،الهيئااة

للتخصص وأنظمة المستشفى الذي يتدرب المعتمدة في منهق التدريم  

 .في 

 .يلتزم المتدرب بتسديد الرسوم التي تقرها الهيئة في الوقت المحدد .5

علااى المتاادرب التفاارت والالتاازام الكاماال والمسااتمر بالتاادريم ليلااة ماادة  .6

 . البرنامق

ة يااالمراكااز التدريبخااار  العماال  خاالال فتاارة البرنااامق يُحظاار علااى المتاادرب .7

 .المعتمدة لدى الهيئة
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يجاام علااى المتاادرب إباالات الهيئااة اااال تليياار مرجعاا  الااو يفي وتزوياادها  .8

 بصورة مل قرار إيفاده وتفرغ  الجديد.
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 الخامس الباب  5
 التقويمالترقية و

 التدريب  مدةالمستمر و

 الأولالفصل 

 الترقية 

 : الثامنةالمادة 

تهااادف الترقياااة السااانوية إلاااى تقاااويم أدا  المتااادرب مااال كافاااة جوانااام التااادريم 

كاد مال لال عادد مال أسااليم التقاويم، والت المعرفية والسلوكية والمهارية مال خا

 التي ينبلي علي  اكتسابها خلال السنة التدريبية.للجدارات   اكتساب المتدرب

 : التاسعةالمادة 

  يلي    الذي  المستوى  إلى  التدريبي  المستوى  مل  الترقية  المتدرب  يستحق .1

 : اثنيل بشرليل

 هلية للنظر في الترقية. استكمال الأ .أ

المستمر للعام الأكاديمي وفق ما يحدده اجتياز معايير التقويم   .ب

 . المجل /اللجنة العلمية

اللااق   ترقيت   إمكانية  في   نظرلل  المتدرب  هليةلأ  يشترط  .2 للمستوى 

 : استكمال التالي

 . التسجيل الأكاديمي السنويةجرا ات استكمال إ .أ

 أن يكون التسجيل المهني ساري المفعول.  .ب
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 بالتدريم. الخاصة السنوية الدراسية الرسوم  سداد . 

 ينبااااات اساااااتكمال البااااارامق التعليمياااااة ا لكترونياااااة ماااااا تقاااااديم . د

 .المطلوبة

 الثاني الفصل 

 التقويم المستمر 

 :العاشرةالمادة 

التقويم    معايير  تشمل  أن  وهي  المستمر  يجم  النلاثة  التدريم  جوانم  السنوية 

 على النحو التالي: 

 التقويمصيغ  جوانب التدريب

 المعرفة

(Knowledge ) 

 (*SOE)الاختبار الشفهي المنظم   .1

   Progress Testالسنوي الكتابي  التقدم اختبار .2

 الاختصاصلذات الكتابية الاختبارات الدولية  .3

 محددةكاديمية مهام أ .4

 المهارة

(Skills) 

 OSCE))* الاختبار السريري الموضوعي  .1

 (  Log Book) الحالات  كتيم .2

 ا جرائية  للمهارات  المباشرة  الملااظات  تقرير .3

(DOPS* )  

 ( mini-CEX)* السريري المصلرقييم تمريل الت .4

 النشاط البحني   .5

 الأنشطة المجتمعية .6
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 التقويمصيغ  جوانب التدريب

 السلوك 

(Attitude) 

 

 ( ITER*)التقارير الدورية المستمرة -1

 *مختصرات:

SOE: Structured oral examination. 

OSCE: Objective structured clinical examination. 

DOPS: Direct Observation for Procedural Skills. 

Mini-CEX: mini-Clinical Evaluation Exercise. 

ITER: In-Training Evaluation Report. 

 قواعد عامة  :الحادية عشرةالمادة 

  بتحديد   البرنامق  ااتياجات  على  وبنا     علمية  لجنة  /مجل   كل  يقوم .1

 . بالبرنامق  الخاصة المستمر التقويم معايير

التقويم   .2 معايير  تطبيق  القواعد  المستمر  يتم  عتمدة  الم  التنفيذيةوفق 

 . للتعليم والتدريممل المجل  التنفيذي 

  لكل   تقويم  صيغ  تحديدللتدريم    المختصة  العلمية  اللجنة  /للمجل    يجوز .3

 (.  متقدم مبتدئ،)  مستوى

اللجنة    المستمر  التقويم  ومعايير  السنوية  الترقية  آلية  اعتماد  يجم .4 مل 

، و   ر يتليللتدريم    العلمية  اللجان/للمجال   يحق  لاالمركزية للتدريم ابتدا  

 أقصى  بحد  عنها  وا علان  للتدريم  المركزية  اللجنة   موافقة  بعد  إلا  ذلك

 . التدريبية  سنةال  بد  قبل

الاختصاص   برامق  على  السنوية  الترقية  ومعايير  أنظمة  تنطبق .5 شهادة 

 . والدبلومات الاتفاقيات وبرامق الدقيقة للتخصصات السعودية والزمالة



 اللائحة العامة للتدريب في برامج الدراسات العليا 
  . ( م  2019يناير    20)   :( وتاريخ2019/ أ /    2)   :الصادرة بقرار مجلس الأمناء رقم

 

 14 

 

  للبرامق   المؤسسي  التدريم  لجنة)  التدريم  على  ا شراف  لجنة  قومت .6

قرارات    المكتملة باعتماد  المشتركة(  للبرامق  المشترك  التدريم  ولجنة 

التدريبية   البرامق  لجان  مل  والمرفوعة  التدريم  اكمال  وقرارات  الترقية 

 وفق القواعد التنفيذية. 

  السنة  إلى   تُرال  ولا   بها،   تمت  التي  للسنة  صالحة  السنوية  الترقية  نتيجة .7

  أو ما   التجميد  أو  التدريم   عل الانقطار  أو  الترقية  عدم اال  في   تليها   التي

 . اكمهم في

 لا  ما  أتم  إذا  إلا  أعلى   مستوى  إلى  مستوى  مل  المتدرب  ترقية  يتم  لا .8

وفي   فيها  ترقيت   تم  التي  السنة  خلال  بنجاح  تدريبية  أشهرتسعة    عل  يقل

منصوص   هو  كما  الانقطار  أنظمة  تطبيق  فيتم  ذلك  تحقق  عدم  اال 

 . علي  في هذه اللائحة والقواعد التنفيذية الخاصة بذلك

الجز  الأول ملنيا    .9 اختبار  اجتياز  كان  إذا  ما  تحديد  العلمية  للمجال   يجوز 

)في اال كان    لسنة أو سنوات محددة  ومعادلا  للاختبار الكتابي السنوي

للقواعد  وفقا   المستمر(  التقويم  معايير  ضمل  كتابي  اختبار  هناك 

 . التنفيذية المنظمة لذلك 

 المتقدم   المستوى  إلى  المبتدئ  المستوى  مل   المتدرب  ترقية  يجوز  لا .10

 . بنجاح   الأول الجز  لاختبار اجتيازه دون البرنامق في

  تلقائيا    يؤهل   لا  تدريبية  سنة  خلال  الأول  الجز   لاختبار  المتدرب   اجتياز .11

ال  التالي  للمستوى  للترقية نف   استكمال    التدريبية   سنةأثنا   دون 

 . لتلك السنة  متطلبات الترقية الأخرى
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 الثالثالفصل 

 مدة التدريب 

 : عشرة الثانيةالمادة 

ض   .1 هو  تدريبي  برنامق  أي  في  التدريم  لمدة  الأقصى  المدة ع  الحد  ف 

إن  -  أو الانسحاب  الت جيلالمعتمدة للبرنامق بما فيها فترات الانقطار أو  

 .يستننى مل ذلك االات التحويل مل تخصص لآخرو -وجدت

ف    هو  المبتدئ  للمستوى  الأقصى  الحد .2 ع    للمستوى   الأدنى  الحد ض 

المقرر   للتخصص  العلمي  المجل   قررهيما    على  بنا     نفس  أو ا جمالي 

 . للبرنامق أيهما كان ألول 

لما   .3 التدريم وفقا   الصادر مل  علي     نصتحدد مدة  البرنامق  ت سي   قرار 

 .  للتعليم والتدريمالمجل  التنفيذي 

البرنامق .4 لمتطلبات  المتدرب  باستيفا   التدريم  إكمال  ويستحق    يتحقق 

 .بذلك شهادة إكمال التدريم 
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 السادس الباب  6
  تغيير المركز التدريبي

 وتغيير التخصص 

 

 : الثالثة عشرةالمادة 

فتااارة  المتااادرب قضاااا ب التوصااايةالبرناااامق التااادريبي بقااارار مااال لجناااة يجاااوز  .1

 .مركزه التدريبيتدريبية خار  

 قضاااا ببقااارار مااال لجناااة التااادريم المؤسساااي أو المشاااترك التوصاااية  يجاااوز .2

 .المملكة خار  تدريم  فترات أو فترة  المتدرب

 لتاادريم المؤسسااي أو المشااتركل ان المعنيااةجااللا بعااد الاتفااان باايل يجااوز .3

مجموعاة تدريبياة إلاى أخارى فااي مركااز أو نقال المتادرب أثناا  البرناامق مال 

 .نف  المنطقة

 لتاادريم المؤسسااي أو المشااتركل ان المعنيااةجااللا بعااد الاتفااان باايليجااوز  .4

 مجموعة تدريبياة إلاى مركز أو أثنا  البرنامق مل -بموافقت –  نقل المتدرب

 .منطقة أخرى أخرى في
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 السابع الباب  7

 التأجيلالإجازات و

  والانقطاعوالانسحاب 

 التدريب عن 

 الأولالفصل 

 اىاا ات 

 : عشرة المادة الرابعة

 :للمتدرب أو المتدربة الحق في ا جازات الآتية. 1

 .إجازة سنوية .أ

 .إجازة عيد الفطر أو عيد الأضحى .ب

أو  إجازة علمياة لحضاور ماؤتمر أو نادوات علمياة فاي ذات التخصاص . 

 .نحو ذلك

إجااازة للمتاادربيل العسااكرييل الملتحقاايل بالاادورات العسااكرية التااي  . د

 .تحددها جهاتهم

 .ا جازات المرضية   ها. 

 .إجازة وضع للمتدربة .و

 .إجازة وفاة .ز

تحدد القواعد التنفيذية أاكام وضوابط التمتع با جاازات المنصاوص عليهاا .  2

 في الفقرة
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مااال هاااذه الماااادة، كماااا تحااادد أاكاااام الانقطاااار التاااي تساااري علاااى  (1)

.المتدرباااااااااااة فاااااااااااي فتااااااااااارات الاساااااااااااترااة ا جاااااااااااازات، واقاااااااااااون
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 الثاني الفصل 

 واد قطاع عي التدريب   اد سحاب والتأايس 

 المادة الخامسة عشرة:  

بنا    .1 التدريبي  البرنامق  مل  الانسحاب  للمتدرب  أي    يجوز  في  رغبت   على 

اال   في  المتدرب  قيد  لي  علي   ويترتم  الأكاديمي  العام  خلال  وقت 

 اعتماده. 

تدريبيجو .2 أكمل سنة  الذي  للمتدرب  ت جيل  ز  بطلم  التقدم  ية على الأقل 

 لتدريم لمدة سنة قبل بداية العام الأكاديمي. ا

أوالت جيل  قرار    يعتمد .3 المؤسسي  التدريم  لجنة  التدريم   مل    لجنة 

 . المشترك

 لا يمكل ت جيل التدريم لأكنر مل مرة واادة لوال فترة البرنامق.  .4

لا يجوز للمنسحم الالتحان ب ي برنامق تدريبي لأي تخصص آخر مل برامق  .5

 . الهيئة لمدة سنة تدريبية اعتبارا  مل تاريخ انسحاب 

المشترك   .6 أو  المؤسسي  التدريم  لجنة  مل  بقرار  على  يجوز  الموافقة 

المجل   ا مل  المعتمدة  التنفيذية  القواعد  وفق  المتدرب  نقطار 

 . التنفيذي للتعليم والتدريم
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 على التدريب الإشراف   الثامن الباب  8

 عشرة:  السادسةالمادة 

 التالية:يتولى ا شراف المباشر على التدريم اللجان 

 .لجنة البرنامق التدريبي •

 .لجنة التدريم المؤسسي •

 .لجنة التدريم المشترك •

 تشااكيلها اعاادها التنفيذيااةووق اللائحااة العامااة للمجااال  واللجااان وتحاادد

 .عملها وآلية ومهامها

  :عشرة السابعة المادة

 البرنامق.  في التدريم ومتابعة تتولى لجنة البرنامق التدريبي تنفيذ .1

التادريم المؤسساي )للبارامق التدريبياة المكتملاة( ولجاان التادريم   لجان  تتولى .2

 التاااادريم علااااى المباشاااار ا شاااارافالمشااااترك )للباااارامق التدريبيااااة المشااااتركة( 

وفاااق القواعااد التنفيذياااة  البااارامق التدريبيااة المعتمااادة لااديها تنفيااذ ومتابعااة

 المنظمة لذلك.
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 الإجراءات التأديبية التاسع الباب  9

  :عشرة الثامنةالمادة 

يجم على المتدرب أن يلتزم بالسلوك المهني خلال التدريم، وسيكون معرضا   .3

للإجرا ات الت ديبياة ااال إخلالا  بالأنظماة الولنياة لمزاولاة المهال الصاحية، أو 

أنظمة التدريم المعتمادة مال الهيئاة، أو الأنظماة ا دارياة المعماول بهاا فاي 

 المراكز التدريبية.

 المتاادرب الصااادرة ماال مخالفاااتالفااي النظاار  يالتاادريب البرنااامق لجنااة تتااولى .4

والعمل على إرشاده وتقويم سلوك  بالتنسيق ماع لجاان التادريم المؤسساي 

  أو لجان التدريم المشترك بحسم نور البرنامق.

 :التي توقع على المتدرب المخالف العقوبات الت ديبية تشمل .5

 لفت نظر كتابي.  .أ

 إنذار كتابي.   .ب

 إنذار كتابي نهائي مع وضع المتدرب تحت الملااظة.  . 

إعاااادة فتااارة تااادريم لمااادة لا تتجااااوز ثلاثاااة أشاااهر خااالال كامااال فتااارة  . د

 البرنامق.

عشار شاهرا  خالال كامال فتارة  اثنايلمادة لا تتجااوز  تادريمإعادة فترة  .ه

 البرنامق. 

 لي قيد المتدرب.  .و
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. .ز  لي قيد المتدرب واظره مل التسجيل في برامق التدريم مستقيلا 

المادة النامنة  ( مل ٣الواردة في الفقرة ) ب( –)أ   يلالت ديبي ريلإصدار القرا  يتم .1

هاااذا البااااب مااال لجناااة البرناااامق التااادريبي ماااع إلااالار لجناااة التااادريم عشااارة ل

 حسم نور البرنامق.بؤسسي أو لجنة التدريم المشترك الم

( مل هذا الباب مل لجناة ٣في الفقرة ) د( الوارد -  يتم إصدار القرار الت ديبي ) .2

 لجنااة ماال توصااية علااى بنااا   التاادريم المؤسسااي أو لجنااة التاادريم المشااترك 

 .التدريبي البرنامق

هاذا البااب  مال( ٣ز( الواردة في الفقارة )  -و    -يتم إصدار القرارات الت ديبية )ها   .3

لجناااة التااادريم  توصااايةعلاااى  بناااا    المتااادربيل فاااي الهيئاااة مخالفااااتمااال لجناااة 

 .حسم نور البرنامقبالمؤسسي أو لجنة التدريم المشترك 

 بيق العقوبات.لا يشترط التدر  عند تط .4

 .لذلك وفق الآلية المحددة للمتدرب اق الاعتراض والتظلم .5
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 العاشر الباب  10
طي وإعادة قيد 

 التدريب 

 الأولالفصل 

 طي القيد 
 

  :عشرة التاسعةالمادة 

 : قيد المتدرب في الحالات التالية يتم لي

التقويم   .1 اجتياز  ل  المستمرعدم   سنوات  ثلاث  لمدة  لترقيةالمطلوب 

 . متتالية 

دخول    استنفاد .2 في   اختبار فرص  ورد  ما  اسم  للتخصص  الأول    الجز  

 . للتقييماللائحة العامة 

التدريمتجاوز   .3 المسمواة  نها   أو   المدة  الانقطار  فترات  )تشمل 

ويستننى مل ذلك االات التحويل مل    -إن وجدت-الت جيل أو الانسحاب  

 على مستوى المتدرب:   ك بنا   ، ايث يتم تحديد ذلتخصص لآخر(

تجاوز   .أ المبتدئ:  للمستوى  المستوى  الأدنى  الحد  مدة  ضعف 

 . أيهما كان ألول  المبتدئ أو ا جمالي المقرر للبرنامق

فيها  :  المتقدم  المستوى .ب بما  للبرنامق  المعتمدة  المدة  ف  ع  ض 

الانسحاب   أو  الت جيل  أو  الانقطار  وجدت-فترات  ويستننى    -إن 

 تخصص لآخر.ال تلييرمل ذلك االات  
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خمسة  يوما  متصلة أو    لثلاثيلمدة    مقبولتليم عل التدريم بدون عذر  ال .4

 . يوما  متفرقة أثنا  كامل مدة التدريم لوأربعي

عشر شهرا  متصلة أو ثمانية عشر   اثنا  ل التدريم لمدة تتجاوزعالانقطار   .5

 .شهرا  متقطعة خلال كامل مدة التدريم

 .  مل البرنامق  الانسحاب .6

مباشرة .7 أو    عدم  الانقطار  مدة  انتها   بعد  شهر  خلال   الت جيل التدريم 

 . المسموح بها نظاما

الالتزام .8 في    لوائح  أو  التخصص  لبرنامق  التدريم  وأنظمة  بقواعد   الفشل 

  إنذار   أو  كتابييل   إنذاريل  على  اصول    بعد  التدريبي  بالمركز  الخاصة  العمل

    .أو صدور قرار ت ديبي بطي قيده نهائي كتابي

 . تسجيل  المهنيينص على إللا  مزاولت  واكم قضائي دور ص .9

مراض التي تمنع مل الممارسة المهنية وفقا  لما  ب اد الأ  إصابت  .10

 . ورد في نظام ممارسة المهل الصحية بالمملكة 

 الأولالفصل 

 إعادة القيد 

  :العشرونالمادة 

رفع توصية  للجنة التدريم المؤسسي أو لجنة التدريم المشتركيجوز  .1

نف  لاعاادة قياد المتادرب  فاي الهيئاة    إدارة القباول والتساجيل  إلى

 )مع تحديد المستوى المناسم لاستئناف التادريم(  البرنامق التدريبي

وبمااا لا  قيااده فيهااا تاام لااي  بعااد ماارور عااام علااى نهايااة الساانة التااي 
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إذا كااان لااي القيااد تاام وذلااك  ،يتجاااوز الطاقااة الاسااتيعابية للبرنااامق

 :لأاد الأسباب التالية

 .عذر بدون التدريماللياب عل  .أ

 .التدريم علر انقطالا .ب

 .لانسحاب مل البرنامقا . 

 .أو الت جيل بعد الانقطارلتدريم امباشرة عدم  . د

لا يحق للمتدرب الذي سبق ولوي قيده التقدم بطلم إعاادة القياد  .2

مضي ضعف مدة البرناامق مناذ تااريخ التحاقا  با  ويمكال لا    في اال

 التقديم مل جديد عبر بوابة القبول.

 .عدم جواز إعادة قيد مل لوي قيده لأسباب ت ديبية .3

  العشرون:الحادية والمادة 

للمتاادرب الااذي لااوي قيااده التقااديم علااى برنااامق لتخصااص مختلااف عباار يجااوز 

بعد مرور عام على نهاية السنة التي تم لي  والالتحان بالتدريم    بوابة القبول

، ويسااتنني ماال ذلااك ماال اصاال علااى قاارار تاا ديبي ياانص علااى اظاار قيااده فيهااا

وفق القواعد التنفيذياة المعتمادة مال تسجيل  في برامق التدريم في الهيئة 

 .للتعليم والتدريمالمجل  التنفيذي 
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الباب الحادي   11

 عشر 

حقوق المتدرب  

 واجباته و

 الأولالفصل 

 واابات المتدرب 

  والعشرون: الثانيةالمادة 

والالتزام  تعاملات ،  في  السامية  والقيم  بالأخلان  التحلي  المتدرب  على  يجم 

نظام  بكافة الأنظمة المعمول بها في المملكة العربية السعودية، ومل ضمنها  

رة مل الصاد  التنفيذيةأنظمة الهيئة ولوائحها وقواعدها  مزاولة المهل الصحية، و

 . ، وأنظمة المراكز التدريبية التي يتدرب بهاللتعليم والتدريمالمجل  التنفيذي 

 الثاني الفصل 

 حق المتدرب في الت لم 

  والعشرون: الثالثةالمادة 

بحق  خلال  أي  التظلم ضد    للمتدرب اق اتخذ  تبليل   يوما     ثلاثيلقرار  تاريخ  مل 

 .  وتحدد القواعد التنفيذية إجرا ات النظر في التظلم بالقرار موضور التظلم
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12 
الثاني   الباب

 عشر 
 رسوم التدريب 

 رسوم التدريب والعشرون: الرابعةالمادة 

الدرجة   .1 الواجم مل  ينيب  إعفا  أقارب شهدا   العام او مل  يمكل للأميل 

 . ولى مل رسوم التدريم ولا يكون ذلك ب ثر رجعيالأ

ادينا    .2 للمقبول  انسحاب   يمكل  اال  رسوم  في  استرداد  بطلم  التقدم 

 التسجيل )بعد خصم الرسوم ا دارية( وفق الجدول الزمني المحدد.  

قبل   .3 السنوي  التسجيل  رسوم  استرداد  بطلم  التقدم  للمتدرب  يمكل 

 بداية العام الأكاديمي للبرنامق على أن يتم خصم الرسوم ا دارية. 

 يسمح باسترداد الرسوم بعد بداية السنة التدريبية للبرنامق.   لا .4

علي    .5 المستحقة  التدريبية  الرسوم  دفع  استكمال  المتدرب  على  يتوجم 

قبل النظر في للم الانسحاب مل البرنامق أو النظر في الترقية السنوية  

 أو للحصول على شهادة إكمال التدريم.  
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13 
  الثالث الباب

 عشر 
 قواعد عامة 

 المادة الرابعة والعشرون:   

العام يفوض     للأميل  مل  هذه أو  بموجم  مشكلة  لجنة  أو  مجل   أي  دعوة 

اللائحة للاجتمار ول  أن يطلم إدرا  أي موضور يرى إدراج  في جدول الأعمال  

 ول  الرئاسة إذا اضر.

 : المادة الخامسة والعشرون

عليها   المنصوص  واللجان  المجال   تقوم  اللائحة،  علي  هذه  مراعاة ما تنص  مع 

تي يحددها المجل  التنفيذي  في هذه اللائحة ب دا  مهامها وفق آلية العمل ال

 . للتعليم والتدريم

 المادة السادسة والعشرون: 

إصدار   والتدريم  للتعليم  التنفيذي  المجل   التنفيذية  واعتماد  يتولى  القواعد 

 لهذه اللائحة في ادود اختصاص . 

 :المادة السابعة والعشرون

ببعض    التفويض  اللائحة  هذه  في  عليها  منصوص  لجنة  أو  مجل   لأي  يجوز 

 اختصاصاتها إلى رئيسها. 

 :المادة الثامنة والعشرون

وتللي   نشرها،  تاريخ  مل  بها  ويعمل  ا لكتروني،  الموقع  في  اللائحة  هذه  تنشر 

   ها مل أاكام. كل ما يتعارض مع


