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 تعريفات  الباب الأول  1

 أدناه:يقصد بالألفاظ الواردة في هذه اللائحة المعاني الموضحة  الأولى:المادة 
 

 هي الهيئة السعودية للتخصصات الصحية.  الهيئة 

 الهيئة التدريبية 

الاستشاريون والأخصائيون الموجودون على رأس العمل  هم   

المؤهلون  التدريبي  الهيئة  بالمركز  لأنظمة  للقيام    وفقا 

 بالتدريب والتعليم الصحي في مجال اختصاص كل منهم. 

 برنامج التدريب
مجلس التعليم  هو البرنامج التدريبي للتخصص المعتمد من   

 . والتدريب

شهادة الاختصاص  

 السعودية

التخصصات    في  الهيئة  من  منح  تُ مهنية  شهادة  أعلى  هي 

 العامة. 

 شهادة الزمالة السعودية
التخصصات    في  الهيئة  من  تُمنح  مهنية  شهادة  أعلى  هي 

 الدقيقة.

 المجلس العلمي
مجلس  المعتمد تشكيله من و هو المرجع الرئيس للتخصص  

 عام.علمي  تخصص  شؤون  دارة ل  التعليم والتدريب

 اللجنة العلمية 
مجلس  هو المرجع الرئيس للتخصص والمعتمد تشكيله من  

 لدارة شؤون تخصص علمي دقيق.  التعليم والتدريب

 مدير البرنامج 
في    التدريب  برنامج  على  المشرف  المختص  الاستشاري  هو 

 . العلمي للتخصص المعين من قبل المجلس و   المركز التدريبي
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 التخصص العام 
أو  هو    الطب  فروع  من  فرع  أي  في  الرئيس  التخصص 

 التخصصات الصحية الأخرى.

 التخصص الدقيق
ويشترط    العام  التخصص  من  المتفرع  التخصص  هو 

 . للتخصص فيه الحصول على شهادة في التخصص العام

 اللجنة المركزية للتقييم

من    ممثلة  لجنة  بغرض  الا   لجان  رؤساءهي  ختبارات 

من   والتأكد  العام  ال الشراف  عملية  في  جودة  مستوى 

 .التقييم

 الاختباراتلجنة 
التخصص  لاختبارات  الرئيس  المرجع  من    هي  المعتمدة 

 . اللجنة المركزية للتقييم

 هي المرجع الرئيس للنظر في مخالفات التقييم.  لجنة مخالفات التقييم

 السنة التدريبية 

    ثنااهي فترة تدريبية مدتها   
ً
مجلس  حدد بدايتها  ي عشر شهرا

والتدريب ال ،  التعليم  شهر و سنوية  ال جازة  شاملة    مدتها 

 .حد العيدينأوإجازة  ، واحد

 المدرب 
هو ممارس صحي يشارك في العملية التدريبية في أحد برامج   

 الهيئة المعتمدة.

ب للقيام بعملية التقيي هو الممارس الصحي   المتدرب  قيّمم  . مالمدَرَّ

 المتدرب
اهو    ببرنامج  والتحاقه  قبوله  تم  لدى    المعتمد   لتدريب من 

 . الهيئة

 الترقية 
تدريبية إلى السنة التي تليها  ال  تهسن  من المتدرب  اجتياز  هي   

 في برنامج التدريب.

 اختبار الجزء الأول 
ب   المست هو اختبار يسمح  المتدرب من  إلى  ترقية  المبتدئ  وى 

 .لنحو الذي يحدده تخصصهعلى االمستوى المتقدم 
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 الاختبار النهائي
والذي    والمهارة  المعرفة  لقياس مستوى  الأخير  الاختبار  هو 

 الزمالة السعودية./يؤهل للحصول على شهادة الاختصاص

 مجلس التعليم والتدريب

بالقرارات     يُعنى  مجلس  المرتبطة    التنفيذيةوالقواعد  هو 

الهيئة   يتوافق مع أنظمة  بما  بالاعتماد والتدريب والتقييم 

 ولوائحها المتعمدة من مجلس الأمناء. 

 لممارسة المهنيةا مجلس

يُعنى     مجلس  والقواعد  هو  المرتبطةبالقرارات    التنفيذية 

الهيئة   أنظمة  مع  يتوافق  بما  والتسجيل  بالتصنيف 

مناء. 
ُ
 ولوائحها المتعمدة من مجلس الأ

  لباب الاول : قواعد عامة  
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 قواعد عـامة  الباب الثاني  2

   القواعـد العــامة  المادة الثانية:
يطبققققققققققققق علققققققققققققى جميققققققققققققع اختبققققققققققققارات الرخصققققققققققققة السققققققققققققعودية لمزاولققققققققققققة المهنققققققققققققة  والترقيققققققققققققات  واختبققققققققققققار  .1

 التالية:الجزء الأول لشهادة الاختصاص السعودية والاختبارات النهائية الضوابط  

  المناهج مع تتم مواءمتها المعدة من لجنة الاختبارات حتى  للاختبار خارطة استخدام . أ

 آخر معتمد. أساس أي على أو  CanMED أساس على   المبنية

 خضوع جميع الاختبارات إلى عملية إعداد منهجية لضمان جودتها. .ب

 عدم جواز التصحيح السالب.  .ت

تجبر النتيجة النهائية للاختبار لصالح المختبر الى العدد الكلي التالي إن وجدت نسبة   .ث

 أو أعلى.   (0.50)

  أسئلة  على التعديل الاختبار بعد  ما  تحليل  بمراجعة  المختصة للجنة يجوز  لا .ج

  على   الكلي،  مجموعها  من ( %5) بالمائة خمسة يجاوز   بما  منها الحذف  أو  الاختبارات

 .موثقة علمية  أسباب على  بناء  التعديل  أو الحذف إجراء يتم أن

  وفقا الحذف أو التعديل أجراء بعد  اختبار  لأي  الجمالية الدرجة احتساب يعاد .ح

 .  فقط  المتبقية الأسئلة لمجموع

 .Curve Up/Down يسمى مققا إجققراء أو الدرجات انققققاص  أو زيادة  يحظقققر .خ

 الدرجة احتساب إعادة  أو تعديلها أو  الأسئلة حذف إجراءات كافة بمحاضر  توثق .د

 .المختصة اللجنة أعضاء من المحاضر  وتوقع  الجمالية
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 لا تعترف الهيئة فيما يخص الاختبارات بنتائج أي جهات تقييم غيرها. .2

تكققققققققون القواعققققققققد التنفيذيققققققققة للتقيققققققققيم المعتمققققققققدة مققققققققن مجلققققققققس التعلققققققققيم والتققققققققدريب متوافقققققققققة مققققققققع  .3

 أحكام هذه اللائحة. 

مجالات بتمثيل لا يقل   8-3قسما  لتغطي ما بين   16-6خارطة الاختبارات المعرفية مقسمة لق  .4

 % من إجمالي عدد الأسئلة لكل قسم.  5عن 

دقيققققققققة( لكقققققققل ورققققققققة تحتقققققققوي علقققققققى  120مقققققققدة الاختبقققققققار عقققققققدا مقققققققا  كقققققققر فقققققققي البنقققققققد التقققققققالي سقققققققاعتان ) .5

سقققققققققؤالا، وثقققققققققلاث  120دقيققققققققققة( لكقققققققققل ورققققققققققة تحتقققققققققوي علقققققققققى  150سقققققققققؤال، سقققققققققاعتان ونصقققققققققف ) 100

 سؤالا. 150دقيقة( لكل ورقة تحتوي على   180ساعات )

 150مققققققققققدة الاختبقققققققققققار لبقققققققققققرامج شقققققققققققهادة الاختصقققققققققققاص السقققققققققققعودية والزمقققققققققققالات سقققققققققققاعتين ونصقققققققققققف ) .6

دقيقققققققققققة( لكقققققققققققل ورققققققققققققة  180سقققققققققققؤال، وثققققققققققلاث سقققققققققققاعات ) 100دقيقققققققققققة( لكقققققققققققل ورقققققققققققة تحتقققققققققققوي علققققققققققى 

دقيقققققققققققة( لكققققققققققل ورقققققققققققة تحتققققققققققوي علققققققققققى  225سققققققققققؤال، وأرلاققققققققققع سققققققققققاعات إلا رلاققققققققققع ) 120تحتققققققققققوي علققققققققققى 

 سؤال. 150

سقققققققققققؤال أو أكيقققققققققققر، يقققققققققققتم تقسقققققققققققيم الاختبقققققققققققار إلقققققققققققى ورقتقققققققققققين  200إ ا كقققققققققققان الاختبقققققققققققار يحتقققققققققققوي علقققققققققققى  .7

 ويكون مجموع درجات الورقتين هو الدرجة النهائية للاختبار.

( عققققققققن نتققققققققائجهم فققققققققي الاختبققققققققار إن أمكققققققققن بنققققققققاء feedbackيققققققققتم إعطققققققققاء المختبققققققققرين تغذيققققققققة راجعققققققققة ) .8

 على المعايير التي تقرها اللجنة المركزية للتقييم.  

تحتقققققققققققققققوي الاختبقققققققققققققققارات علقققققققققققققققى مسقققققققققققققققتويين مقققققققققققققققن أسقققققققققققققققئلة الققققققققققققققققدرة الذهنيقققققققققققققققة أحقققققققققققققققدهما لقيقققققققققققققققاس  .9

التفسققققققققققير  التحليققققققققققل  الاسققققققققققتذكار والفهققققققققققم وأخققققققققققرى علققققققققققى هيئققققققققققة سققققققققققيناريو لقيققققققققققاس القققققققققققدرة علققققققققققى 

 اتخا  القرارات  المنطق  وحل المشكلات بحسب خارطة الاختبار المعتمدة

يقققققققتم إصقققققققدار خارطقققققققة الاختبقققققققارات مقققققققن قبقققققققل لجنقققققققة اختبقققققققارات التخصقققققققص مقققققققع التأكقققققققد مقققققققن أ هقققققققا  .10

 تتطابق مع المواصفات التي حددتها الهيئة.  
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جميققققققع الاختبققققققارات تخضققققققع إلققققققى عمليققققققة إعققققققداد منهجيققققققة لضققققققمان جودتهققققققا، بمققققققا فققققققي  لقققققق  اختيققققققار  .11

 الأسئلة  والمراجعة التقنية والعلمية  والتصنيف.

تخضققققققققع كافققققققققة تقققققققققارير النتققققققققائج إلققققققققى تحليققققققققل مققققققققا بعققققققققد الاختبققققققققار ومراجعققققققققة  لقققققققق  مققققققققن قبققققققققل لجنققققققققة  .12

اختبقققققققققارات التخصقققققققققص قبقققققققققل الاعتمقققققققققاد النهقققققققققا ي مقققققققققن المقققققققققدير التنفيقققققققققذي للتقيقققققققققيم ونشقققققققققرها وفقققققققققق 

 الآلية المتبعة لدى الهيئة و ل  خلال أسبوعين من تاريخ الاختبار.  

 أن آليقققققققققققة تنفيققققققققققذ الاختبققققققققققار يجقققققققققققب يخققققققققققص  فيمققققققققققا المختبقققققققققققرين تواجققققققققققه تحققققققققققديات أو ملاحظققققققققققات أي .13

 مققققققققن أسققققققققبوعين أقصققققققققاها مققققققققدة فققققققققي لتقيققققققققيم بالهيئققققققققة و لقققققققق الدارة التنفيذيققققققققة ل  إلققققققققى كتابققققققققة ترفققققققققع

والسياسقققققققققات الاختبقققققققققار وتعامقققققققققل بالآليقققققققققة التقققققققققي تقرهقققققققققا اللجنقققققققققة المركزيقققققققققة للتقيقققققققققيم  انعققققققققققاد تقققققققققاريخ

 المعتمدة لدى الهيئة.

 .يُطبق على طلبات إعادة الرصد سياسة الاعتراضات المعتمدة من الأمين العام .14

لا يعتققققققققققد إلا بالجابققققققققققات المسققققققققققجلة بطريقققققققققققة  ققققققققققحيحة مققققققققققن قبققققققققققل المختبققققققققققر علققققققققققى الورقققققققققققة/النظام  .15

 المخصص لذل .

 للجققققققققققققققققدول السققققققققققققققققنوي المعتمقققققققققققققققد مققققققققققققققققن الدارة التنفيذيققققققققققققققققة  .16
ً
تحقققققققققققققققدد مواعيققققققققققققققققد الاختبققققققققققققققققارات وفققققققققققققققققا

 للتقييم.  

 لائحة التقييم بالهيئة. مع  بالتزامن  القواعد التنفيذية  هذه  قراءة  يجب .17
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 الباب الثالث  3
اختبارات الرخصة السعودية 

 لمزاولة المهنة

 

 المادة الثالثة:  

ول الممقققققققققققارس للتسقققققققققققجيل يخققققققققققق  (وجقققققققققققد إن) المهنقققققققققققة لمزاولقققققققققققة السقققققققققققعودية رخصقققققققققققةال  جتيقققققققققققاز اختبقققققققققققارا .1

 .لذل   القواعد التنفيذية المنظمة بإصدار  مجلس الممارسة المهنية ويقوم  الهيئة  لدى

ول خريجقققققققققققققي الكليقققققققققققققات يخققققققققققققق  (وجقققققققققققققد إن) المهنقققققققققققققة لمزاولقققققققققققققة السقققققققققققققعودية رخصقققققققققققققةال  جتيقققققققققققققاز اختبقققققققققققققارا .2

 قبقققققققول لل  ى خقققققققر أ شقققققققروط الصقققققققحية التققققققققديم علقققققققى بقققققققرامج الدراسقققققققات العليقققققققا مقققققققع أي
ً
 هقققققققو لمقققققققا وفققققققققا

 .  مجلس التعليم والتدريب  من  معتمد

المهنققققققققققققققة الجلققققققققققققققوس  لمزاولققققققققققققققة السققققققققققققققعودية الرخصققققققققققققققة اختبققققققققققققققار المققققققققققققققؤهلين لققققققققققققققدخول  كافققققققققققققققة بإمكققققققققققققققان .3

 تققققققققاريخ مققققققققن تبققققققققدأ الواحققققققققدة السققققققققنة خققققققققلال مققققققققرات أرلاققققققققع للاختبققققققققار بغققققققققرض تحقيققققققققق درجققققققققة النجققققققققاح

 .للاختبار محاولة  أول 

 مرشققققققح لكققققققل  يحققققققق المهنققققققة،  لمزاولققققققة السققققققعودية الرخصققققققة عنققققققد تحقيققققققق درجققققققة النجققققققاح فققققققي اختبققققققار .4

 اختيقققققققققارهم فقققققققققرص لغقققققققققرض التققققققققققديم وزيقققققققققادة إضقققققققققافيتين تحسقققققققققينيتين محقققققققققاولتين علقققققققققى الحصقققققققققول 

 .الدراسات العليا برامج  في  وقبولهم

يمكقققققققققن الحصقققققققققول علقققققققققى محاولقققققققققة إضقققققققققافية واحقققققققققدة بعقققققققققد مقققققققققرور سقققققققققنة مقققققققققن المحاولقققققققققة التحسقققققققققينية  .5

 .الدراسات العليا برامج في  وزيادة فرص القبول   أفضل  درجة  تحقيق  لغرض  الثانية، 

 علقققققققققققققققى والتسقققققققققققققققجيل  للتصقققققققققققققققنيف الصقققققققققققققققحية للتخصصقققققققققققققققات السقققققققققققققققعودية الهيئقققققققققققققققة لقققققققققققققققوائح تطبقققققققققققققققق .6

 النجاح. درجة يحققوا  لم  الذين  المختبرين
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 المادة الرابعة:  

 يهدف اختبار الرخصة السعودية لمزاولة المهنة لما يلي:
 تحديد الكفاءات اللازمة للحصول على رخصة مزاولة المهنة بعد سنة الامتياز. .1

اسقققققققققتيفاء خريجقققققققققي منشقققققققققلت التعلقققققققققيم الصقققققققققحية المعتمقققققققققدة للحقققققققققد الأدنققققققققق  مقققققققققن معقققققققققايير التأكقققققققققد مقققققققققن  .2

 مزاولة المهنة.

 توحيد معيار المفاضلة بين المرشحين المتقدمين لبرامج الدراسات العليا.    .3

 

 المادة الخامسة:  

 المؤهلون للجلوس للاختبار هم:

 سنتهم الدراسية الأخيرة.طلبة الكليات الصحية بالمملكة العربية السعودية خلال   .1

الحاصققققققققققلون علققققققققققى شققققققققققهادة البكققققققققققالوريوس أو مققققققققققا يعادلهققققققققققا مققققققققققن كليققققققققققة  ققققققققققحية فققققققققققي خققققققققققارج المملكققققققققققة،  .2

 معترف بها ومعادلة من وزارة التعليم.

 

 صيغة الاختبار    المادة السادسة:
سققققققققققققؤالا مققققققققققققن أسققققققققققققئلة الاختيققققققققققققارات المتعققققققققققققددة )أ ققققققققققققح إجابة/إجابققققققققققققة  100لا يقققققققققققققل الاختبققققققققققققار عققققققققققققن  .1

 اختيارات(. أو خمسة  واحدة، من أحد أرلاعة حيحة  

يمكقققققققققققققن أن يحتقققققققققققققوي الاختبقققققققققققققار علقققققققققققققى أسقققققققققققققئلة العلقققققققققققققوم الأساسقققققققققققققية التقققققققققققققي تققققققققققققققوم عليهقققققققققققققا الممارسقققققققققققققة  .2

 % من الاختبار.15الصحية على ألا تتجاوز  

عملقققققققققي لاختبقققققققققار الرخصقققققققققة السقققققققققعودية لمزاولقققققققققة المهنقققققققققة بتوصقققققققققية  /يمكقققققققققن إضقققققققققافة جقققققققققزء إكلينيكقققققققققي  .3

 من اللجنة المشرفة على الاختبار واعتماد مجلس الممارسة المهنية.
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 درجة النجاح   المادة السابعة:

تحققققققققققدد درجققققققققققة النجققققققققققاح باسققققققققققتخدام طريقققققققققققة علميققققققققققة مبنيققققققققققة علققققققققققى البققققققققققراهين مسققققققققققتندة علققققققققققى طققققققققققر   .1

 علمية منشورة ومعتمدة لاختبارات الرخصة لمزاولة المهنة. 

تقققققققققققوم لجنققققققققققة مققققققققققن الدارة التنفيذيققققققققققة للتقيققققققققققيم بمعالجققققققققققة أي نتققققققققققائج خارجققققققققققة عققققققققققن المققققققققققألوف لهققققققققققذه  .2

 الاختبارات.

يقققققققزود كقققققققل مرشقققققققح بتقريقققققققر مفصقققققققل عقققققققن نتيجقققققققة الاختبقققققققار بحسقققققققب خارطقققققققة الاختبقققققققار المعتمققققققققدة )إن  .3

 .أمكن(
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  اختبار الترقية السنوية الباب الرابع  4

 

 المادة الثامنة:  

يهــــــــدف اختبــــــــار الترقيــــــــة الســــــــنوي الــــــــى  قيــــــــيم المتــــــــدرب والتأكــــــــد مــــــــن اك ســــــــاب  

 المعارف والمهارات المطلوبة في  لك السنة. 
 

 قواعـد العــامة  المادة التاسعة:
 

يقققققققققتم تحديقققققققققد صقققققققققيب الاختبقققققققققار ودرجقققققققققة النجقققققققققاح مقققققققققن قبقققققققققل المجلقققققققققس / اللجنقققققققققة العلميقققققققققة بنقققققققققاء علقققققققققى  .1

 للقواعقققققققد التنفيذيقققققققة المعتمقققققققدة مقققققققن مجلقققققققس المعقققققققايير التقققققققي تقرهقققققققا اللجنقققققققة 
ً
المركزيقققققققة للتقققققققدريب وفققققققققا

 التعليم والتدريب.

تكقققققققون نتيجقققققققة الاختبقققققققار المعرفقققققققي )الكتقققققققالاي( للترقيققققققققة )إن وجقققققققد( صقققققققالحة للسقققققققنة التقققققققي تمققققققق  بهققققققققا ولا  .2

حتسب في السنة التي تليها في حال عدم ترقية المتدرب.
 تُ

تطبققققققققققققق القواعققققققققققققد التنفيذيققققققققققققة لاختبققققققققققققارات الترقيققققققققققققة السققققققققققققنوية علققققققققققققى بققققققققققققرامج شققققققققققققهادة الاختصققققققققققققاص  .3

 والزمالات السعودية للتخصصات الدقيقة، وبرامج الاتفاقيات، والدبلومات.  
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 الباب الخامس 5
اختبار الجزء الأول لشهادة 

 الاختصاص السعودية

 

   :المادة العاشرة

والأساسقققققققققققققية يشقققققققققققققمل اختبقققققققققققققار الجقققققققققققققزء الأول لشقققققققققققققهادة الاختصقققققققققققققاص السقققققققققققققعودية العلقققققققققققققوم الصقققققققققققققحية 

المتعلققققققققققققة بقققققققققققذات التخصقققققققققققص وتطبيقاتهقققققققققققا الكلينيكيقققققققققققة  ولا يشقققققققققققمل هقققققققققققذا الاختبقققققققققققار بقققققققققققرامج تقققققققققققدريب 

 الدراسات العليا الأخرى مثل برامج الدبلوم والزمالات.

   :المادة الحادية عشرة

 يشترط للجلوس للاختبار ما يلي:

 الاختصاص السعودية.استكمال تسعة أشهر من التدريب في أي من برامج شهادة   .1

 تسجيل ساري المفعول في أحد برامج الدراسات العليا من الهيئة. .2

 أي شروط أخرى يعتمدها المجلس التنفيذي للتعليم والتدريب. .3

 إتمام عملية التسجيل للاختبار في الفترة المحددة. .4
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 قواعـد عامة  المادة الثانية عشرة:

لا يجقققققققققققوز ترقيقققققققققققة المتقققققققققققدرب مقققققققققققن المسقققققققققققتوى المبتقققققققققققدئ إلقققققققققققى المسقققققققققققتوى المتققققققققققققدم )علقققققققققققى النحقققققققققققو القققققققققققذي  .1

يحققققققققققققدده المجلققققققققققققس العلمققققققققققققي المخققققققققققققتص( إلا باجتيققققققققققققاز اختبققققققققققققار الجققققققققققققزء الأول لشققققققققققققهادة الاختصققققققققققققاص 

 السعودية.  

 لكمقققققققققال أيقققققققققة دراسقققققققققات عليا/اختبقققققققققارات سقققققققققابقة أو غيرهقققققققققا، يجقققققققققب  .2
ً
أي إعفقققققققققاء مقققققققققن الاختبقققققققققار نظقققققققققرا

 أن يعتمد من اللجنة المركزية للتدريب.

يعققققققققد اختبقققققققار الجقققققققزء الأول لشقققققققهادة الاختصقققققققاص السقققققققعودية مقققققققرة واحقققققققدة فقققققققي السقققققققنة، فقققققققي موعقققققققد  .3

 يتم نشره على موقع الهيئة.

يسقققققققققققققمح للمتقققققققققققققدربين الجلقققققققققققققوس لاختبقققققققققققققار الجقققققققققققققزء الأول لشقققققققققققققهادة الاختصقققققققققققققاص السقققققققققققققعودية بحقققققققققققققد  .4

 ( محاولات ولاعد و ل  يتم طي قيد المتدرب من البرنامج.4أقص ى أرلاع )

% مققققققققن المتقققققققققدمين أو أكيققققققققر بعققققققققد الاعتمققققققققاد 50فققققققققي حققققققققال لققققققققم يجتققققققققاز اختبققققققققار الجققققققققزء الأول الكتققققققققالاي  .5

)باسققققققققتشناء المرشققققققققحين مققققققققن السققققققققنة الأولققققققققى فققققققققي جميققققققققع البققققققققرامج( تشققققققققكل لجنققققققققة برئاسققققققققة  النهققققققققا ي

القققققققققققرئيس التنفيقققققققققققذي للشقققققققققققؤون الأكاديميقققققققققققة وعضقققققققققققوية رئقققققققققققيس المجلقققققققققققس العلمقققققققققققي ورئقققققققققققيس اللجنقققققققققققة 

العلميقققققققة للاختبقققققققارات لمناقشقققققققة النتقققققققائج والتوصقققققققية فيمقققققققا يخقققققققص إعقققققققادة الاختبقققققققار مقققققققن عدمقققققققه بعقققققققد 

سققققققققتة أشقققققققققهر، شققققققققريطة ألا تتجقققققققققاوز عققققققققدد مقققققققققرات انعققققققققققاد الاختبققققققققار مقققققققققرتين خققققققققلال العقققققققققام التقققققققققدريبي 

 الواحد. 

يجقققققققققب علقققققققققى كقققققققققل لجنقققققققققة اختبقققققققققار للتخصقققققققققص أن تققققققققققدم للمجلقققققققققس العلمقققققققققي لتخصصقققققققققها ملاحظاتهقققققققققا  .6

 على أداء المختبرين في الاختبار، مع الشارة إلى مراكز تدريب المختبرين ما أمكن.
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 صيغة الاختبار:

يحتقققققققققوي اختبقققققققققار الجقققققققققزء الأول لشقققققققققهادة الاختصقققققققققاص السقققققققققعودية علقققققققققى ورققققققققققة واحقققققققققدة مكونقققققققققة مقققققققققن  .1

سقققققققؤالا مققققققققن أسقققققققئلة الاختيققققققققارات المتعققققققققددة )أ قققققققح إجابة/إجابققققققققة  ققققققققحيحة واحقققققققدة مققققققققن أحققققققققد  150

 % أسئلة تجريبية دون درجات. 10اختيارات(. كما يمكن إضافة  خمسة/أرلاعة

يجقققققققققققب الحصقققققققققققول علقققققققققققى موافققققققققققققة اللجنقققققققققققة المركزيقققققققققققة للتقيقققققققققققيم قبقققققققققققل اسقققققققققققتخدام أي صقققققققققققيب أخقققققققققققرى  .2

 للاختبار.  
 

 النجاح:درجة 

 %.65درجة النجاح في اختبار الجزء الأول هي   .1

% مقققققققققققن عقققققققققققدد 70فققققققققققي حقققققققققققال كقققققققققققان عقققققققققققدد النقققققققققققا حين )قبقققققققققققل الاعتمقققققققققققاد النهقققققققققققا ي( لقققققققققققم يحققققققققققققق نسقققققققققققبة  .2

% 70المتقققققققققدمين للاختبققققققققار، يجققققققققب تخفققققققققي  درجققققققققة النجققققققققاح بدرجققققققققة واحققققققققدة للوصققققققققول إلققققققققى نسققققققققبة 

 % أيهما يأتي أولا. 60من المتقدمين للاختبار أو درجة نجاح  

 % في أي حال من الأحوال. 60لا يمكن تخفي  درجة النجاح لأقل من   .3
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 الاختبارات النهائية  الباب السادس  6

 المادة الثالثة عشرة:

 يشمل الاختبار النها ي لشهادة الاختصاص السعودية ما يلي:  

 الاختبار النها ي المعرفي )الكتالاي( -1

 الاختبار النها ي الكلينيكي/العملي -2

 

 الاختبار النهائي المعرفيالفصل الأول:  

 الأهداف   الرابعة عشرة:المادة  

التحقققققققققققق مققققققققققن حصقققققققققققول المتققققققققققدرب علقققققققققققى الكفققققققققققاءة اللازمقققققققققققة  ات الصققققققققققلة بالتخصقققققققققققص  .1

 المطلوب.

 تحديد أحقية دخول الاختبار الكلينيكي النها ي. .2

 

 قواعد عامة المادة الخامسة عشرة:

يعققققققققققققققد الاختبققققققققققققققار النهقققققققققققققا ي المعرفققققققققققققققي لشققققققققققققققهادة الاختصقققققققققققققاص السققققققققققققققعودية / الزمالققققققققققققققة /  .1

 الدبلومات مرة واحدة في العام.

 لا يجوز إعادة الاختبار النها ي المعرفي.   .2

يبقققققققق  المرشقققققققح مقققققققؤهلا لقققققققدخول الاختبقققققققار النهقققققققا ي المعرفقققققققي لقققققققثلاث محقققققققاولات فقققققققي مقققققققدة لا  .3

الاختبقققققققار بعقققققققد  تزيقققققققد عقققققققن ثقققققققلاث سقققققققنوات بعقققققققد إتمقققققققام فتقققققققرة التقققققققدريب  فقققققققي حقققققققال إجقققققققراء
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مققققققققرور سققققققققنة مققققققققن إ هققققققققاء التققققققققدريب يجققققققققب إحضققققققققار مققققققققا يثبقققققققق  الممارسققققققققة المهنيققققققققة وعققققققققدم 

 الانقطاع وموافقة المجلس العلمي على  ل .

إ ا لقققققققققققم يجتقققققققققققز المرشقققققققققققح الاختبقققققققققققار النهقققققققققققا ي المعرفقققققققققققي خقققققققققققلال القققققققققققثلاث سقققققققققققنوات، يجقققققققققققوز  .4

منحققققققه محاولققققققة إضققققققافية واحققققققدة بعققققققد موافقققققققة المجلققققققس العلمققققققي فققققققي مققققققدة لا تزيققققققد عققققققن 

 الممارسققققققققققةأرلاقققققققققع سقققققققققنوات بعققققققققققد إتمقققققققققام فتققققققققققرة التقققققققققدريب مققققققققققع ضقققققققققرورة إثبققققققققققات اسقققققققققتمرار 

 في التخصص.  الكلينيكيالمهنية وعدم الانقطاع عن العمل  

إ ا لققققققققم يجتققققققققاز المرشققققققققح الاختبققققققققار النهققققققققا ي الكتققققققققالاي بمققققققققا فققققققققي  لقققققققق  الفرصققققققققة الضقققققققققافية  .5

، يجققققققققققب عليققققققققققه إعققققققققققادة السققققققققققنة الأخيققققققققققرة مققققققققققن التققققققققققدريب أعققققققققققلاه(فققققققققققي الفقققققققققققرة  )المققققققققققذكورة

إضقققققققققققافيتين لقققققققققققدخول بنجقققققققققققاح ولاعقققققققققققد  لققققققققققق  يسقققققققققققمح لقققققققققققه بالحصقققققققققققول علقققققققققققى محقققققققققققاولتين 

الاختبققققققققققار الكتققققققققققالاي بموافقققققققققققة المجلققققققققققس العلمققققققققققي فققققققققققي مققققققققققدة لا تزيققققققققققد عققققققققققن سققققققققققنتين بعققققققققققد 

 إعادة السنة الأخيرة من التدريب.

محققققققققققاولات بحقققققققققققد أقصقققققققققق ى( لقققققققققققن  6بعققققققققققد اسقققققققققققتنفاد كافققققققققققة المحقققققققققققاولات المققققققققققذكورة أعقققققققققققلاه ) .6

 يسمح للمرشح بدخول الاختبار النها ي المعرفي للتخصص.  

 

 صيغة الاختبار:

 200يحتقققققققققققققوي الاختبقققققققققققققار النهقققققققققققققققا ي المعققققققققققققققرفي لشهققققققققققققققادة الاختصقققققققققققققاص السعققققققققققققققودية علقققققققققققققى  .1

سققققققققؤالا مققققققققن أسققققققققئلة  100-90سققققققققؤالا مقسققققققققمة علققققققققى ورقتققققققققين تتضققققققققمن كققققققققل ورقققققققققة مققققققققن 

الاختيققققققققققارات المتعققققققققققددة )أ ققققققققققح إجابة/إجابققققققققققة  ققققققققققحيحة واحققققققققققدة مققققققققققن أحققققققققققد أرلاعققققققققققة أو 

% دون درجققققققققققققات لغققققققققققققرض 10اختيققققققققققققارات( ويمكققققققققققققن إضققققققققققققافة أسققققققققققققئلة بنسققققققققققققبة  خمسققققققققققققة

 تجربة تل  الأسئلة.   

2.  
ً
يجقققققققب الحصقققققققول علقققققققى موافققققققققة اللجنقققققققة المركزيقققققققة للتقيقققققققيم فقققققققي حقققققققال اسقققققققتخدام صقققققققيغا

أخقققققققققققققققرى للاختبقققققققققققققققار )مثقققققققققققققققال: أسقققققققققققققققئلة  ات الجابقققققققققققققققات القصقققققققققققققققيرة، الأسقققققققققققققققئلة المقاليقققققققققققققققة 

 .المقننة، أو غيرها(
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 80 مقققققققن واحقققققققدة ورققققققققة علقققققققى والزمقققققققالات للقققققققدبلومات المعرفقققققققي النهقققققققا ي الاختبقققققققار يحتقققققققوي  .3

 إكلينيكيققققققققققه حالققققققققققة عققققققققققرض تشققققققققققمل ) المتعققققققققققددة الاختيققققققققققارات أسققققققققققئلة مققققققققققن سققققققققققؤالا 120 -

(. اختيققققققققققارات أرلاعققققققققققة أو خمسققققققققققة أحققققققققققد مققققققققققن إجابققققققققققة أ ققققققققققح/واحققققققققققدة  ققققققققققحيحة بإجابققققققققققة

 تجربقققققققققققة لغقققققققققققرض درجقققققققققققات دون  الجمقققققققققققالي الأسقققققققققققئلة عقققققققققققدد % مقققققققققققن10إضقققققققققققافة  ويمكقققققققققققن

 الأسئلة.  تل 

أفضققققققققققققل تعققققققققققققد ورقققققققققققققة الاختبققققققققققققار النهققققققققققققا ي المعرفققققققققققققي للققققققققققققدبلومات والزمققققققققققققالات بنققققققققققققاء علققققققققققققى  .4

الممارسققققققققققققققققات فققققققققققققققققي التحليققققققققققققققققل والقيققققققققققققققققاس مققققققققققققققققن بنقققققققققققققققق  أسققققققققققققققققئلة تشققققققققققققققققرف عليققققققققققققققققه الدارة 

التنفيذيققققققققة للتقيققققققققيم، ويطققققققققور مققققققققن قبققققققققل أعضققققققققاء اللجنققققققققة المختصققققققققة بإعققققققققداد الاختبققققققققار 

 ومتخصصين في مجال الاختبار.

( مقققققققن هققققققذه المققققققادة و لققققققق  2تقققققققر ورقققققققة الاختبققققققار مقققققققن اللجنققققققة المشققققققار إليهقققققققا فققققققي الفقققققققرة ) .5

 في موعد أقصاه أرلاعة أسابيع من موعد الاختبار المحدد.

 :معدل النجاح

% وإ ا كققققققققققان عققققققققققدد النققققققققققا حين 70درجققققققققققة النجققققققققققاح فققققققققققي الاختبققققققققققار النهققققققققققا ي المعرفققققققققققي هققققققققققي  .1

% مققققققققققن عققققققققققدد المتقققققققققققدمين للاختبققققققققققار، 70)قبققققققققققل الاعتمققققققققققاد النهققققققققققا ي( لققققققققققم يحقققققققققققق نسققققققققققبة 

% مقققققققققققن 70يجقققققققققققب تخفقققققققققققي  درجقققققققققققة النجقققققققققققاح بدرجقققققققققققة واحقققققققققققدة للوصقققققققققققول إلقققققققققققى نسقققققققققققبة 

 % أيهما يأتي أولا. 65المتقدمين للاختبار أو درجة نجاح  

( فإنقققققققه 1لتحديقققققققد درجقققققققة النجقققققققاح باسقققققققتخدام طريققققققققة غيقققققققر مقققققققا تقققققققم  كقققققققره فقققققققي )الفققققققققرة  .2

يجقققققققققققققققب علقققققققققققققققى لجنقققققققققققققققة الاختبقققققققققققققققارات للتخصقققققققققققققققص الحصقققققققققققققققول علقققققققققققققققى موافققققققققققققققققة المقققققققققققققققدير 

   الاختبار.شهر واحد على الأقل من تاريخ    للتقييم قبل التنفيذي  

عنقققققققد رغبقققققققة لجنقققققققة اختبقققققققارات التخصقققققققص تحديقققققققد درجقققققققة أخقققققققرى للنجقققققققاح فقققققققي الاختبقققققققار  .3

  و لققققققق  بنقققققققاءً علقققققققى تقيقققققققيم مسقققققققتوى الاختبقققققققار مقققققققن قبقققققققل ( 1)غيقققققققر مقققققققا  كقققققققر فقققققققي الفققققققققرة 

خبققققققققققراء فققققققققققي التخصققققققققققص  يجققققققققققب علققققققققققي اللجنققققققققققة تبنققققققققققي طريقققققققققققة علميققققققققققة معتمققققققققققدة )مثقققققققققققل 

طريققققققققققققة أنجقققققققققققوف أو غيرهقققققققققققا( ويرسقققققققققققل تقريقققققققققققر مفصقققققققققققل عقققققققققققن الطريققققققققققققة التقققققققققققي اتبعققققققققققق  
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ودرجقققققققققة النجقققققققققاح التقققققققققي اعتمقققققققققدتها اللجنقققققققققة المختصقققققققققة القققققققققى المقققققققققدير التنفيقققققققققذي للتقيقققققققققيم 

 قبل أسبوعين على الأقل من تاريخ الاختبار.

 % في أي حال من الأحوال. 65لا يمكن أن تخف  درجة النجاح لأقل من   .4

 

 العملي /الإكلينيكيالاختبار النهائي  الثاني:الفصل 

 المادة السادسة عشرة:

 العملي على الصيغ التالية: /الإكلينيكييحتوي الاختبار النهائي 

 (OSCEالموضوعي )الاختبار السريري  .1

 (SOEالاختبار الشفهي المنظم ) .2

 

 المادة السابعة عشرة:

 الأهـداف

 تحديد قدرة المتدرب على ممارسة المهنة بشكل مستقل وآمن.  .1

 اللازمة في تخصصه.  الكلينيكيةالتأكد من أن المتدرب يمل  الكفاءة  .2
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 المادة الثامنة عشرة:

 العملي:/الإكلينيكي للاختبار النهائييشترط للجلوس 

1.   / الزمالة  السعودية/  الاختصاص  شهادة  لبرامج  المعرفي  النها ي  الاختبار  اجتياز 

 الدبلوم.

العملي    /الكلينيكييسمح للمرشح بحد أقص ى أرلاع محاولات لاجتياز الاختبار النها ي   .2

النها ي  ( سنوات من نجاحه في الاختبار 5للتخصص و ل  خلال مدة أقصاها خمس )

في حال إجراء الاختبار بعد مرور سنة من إ هاء التدريب يجب إحضار ما يثب   و  المعرفي

  الممارسة المهنية وعدم الانقطاع وموافقة المجلس العلمي على  ل .

العملي في المحاولات الأرلاع والمدة  /الكلينيكييجب على من لم يوفق في اجتياز الاختبار  .3

النها ي المعرفي   المحددة وبناء على توصية المجلس العلمي للتخصص، إعادة الاختبار 

العملي مرتين  /الكلينيكيلاجتياز يسمح له بدخول الاختبار  ا  مرة واحدة فقط وفي حال 

إثبات   شريطة  المعرفي  النها ي  الاختبار  إعادة  من  سنوات  ثلاث  أقصاها  مدة  خلال 

العلمي   المجلس  وموافقة  العمل  عن  انقطاعه  وعدم  الكلينيكية  ممارسته  استمرار 

 على  ل . 

النها ي   .4 الاختبار  بدخول  للمتدرب  يسمح  كافة  /الكلينيكيلا  استنفاد  بعد  العملي 

 المحاولات أو السنوات المحددة أعلاه.

 قواعد عامة عشرة:المادة التاسعة 

العملي مرة واحدة في السنة، و ل  بعد ما لا يقل عن  /الكلينيكي يعقد الاختبار النها ي   .1

 أسبوعين من تاريخ عقد الاختبار النها ي المعرفي.  

 العملي.  /الكلينيكيلا يجوز إعادة الاختبار النها ي  .2

الاختبارات   .3 مراكز    الكلينيكيةتعقد  جميع  في  والوق   الأيام  نفس  في  للتخصص 

 الاختبارات، وتتخذ الجراءات العملية الصحيحة لتنفيذ الاختبار.  

 إ ا تم إجراء الاختبار في أيام مختلفة، يجب استخدام أكير من نمو ج للاختبار. .4
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 الاختبار:صيغة  

من   .1 السعودية  الاختصاص  لشهادة  الكلينيكي/العملي  النها ي  الاختبار    8يتكون 

إلى   أدن   كحد  اختبارية  ويتم    12محطات  أعلى،  كحد  اختبارية  بين  محطة  توزيعها 

 .( أو من كليهماSOE( أو الاختبار الشفهي المنظم )OSCEالاختبار السريري الموضوعي )

2. ( الموضوعي  السريري  الاختبار  العنصر  OSCEمحطات  وجود  تتضمن  أن  يفضل   )

 البشري )ممثلي مرض ى(. 

بناءً على أسئلة   .3 محطات الاختبار الشفهي المنظم يجب أن يؤديها اثنان من المقيّمين 

 محددة وإجابات موحدة.

 يجب إعداد الاختبار الشفهي المنظم والاختبار السريري الموضوعي تبعا لمعايير الهيئة. .4

 دقيقة من الوق  لكل محطة اختبارية. 30 –  10يتم تخصيص  .5

محطة اختبارية    8-4للدبلومات وللزمالات    الكلينيكييجب أن يحتوي الاختبار النها ي   .6

( أو  SOE( أو الاختبار الشفهي المنظم )OSCEتتكون من الاختبار السريري الموضوعي )

 على كليهما. 

يجب الحصول على موافقة اللجنة المركزية للتقييم في حال تم استخدام أي صيغة   .7

 أخرى للاختبار.
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 درجة النجاح:

 النجاح(: )تحديد درجة  .1

حدد درجة النجاح لكل محطة من محطات الاختبار السريري الموضوعي   . أ
ُ
ت

(OSCE( المنظم  الشفهي  الاختبار  أو   )SOE  إحصائية ( وفق طريقة علمية 

معتمدة تناسب الأداة المستخدمة في الاختبار لضمان عدالة القياس، على  

 ( المثال:   Borderline Regression Examinee-Based Standardسبيل 

Setting.) 

يمكن في حال تعذر استخدام الطريقة العلمية الحصائية لأسباب علمية   .ب

أو عملية )طارئة( الاستعانة بلجنة اختبارات التخصص، بشرط استخدام 

نظام تسجيل درجة تعبر عن الحد الأدن  من مستوى الأداء، على ألا تقل  

 .% 60درجة النجاح لكل محطة عن 

تل    .2 في  للنجاح  الأدن   الحد  عن  اختبارية  محطة  لكل  المعتمدة  النجاح  درجة  عبر 
ُ
ت

 .  المحطة الاختبارية بناءً على الأداء المتوقع من المختبرين

من قبل مقيّم واحد فقط، واثنين من المقيّمين يقومون    OSCEيتم تصحيح محطات   .3

 كل مقيّم على حدة.   SOEبتقييم كل جزء من الاختبار الشفهي المنظم 

الأدن    .4 الحد  تحقيق  الكلينيكي/العملي  النها ي  الاختبار  لاجتياز  المختبر  على  يجب 

لدرجة   مساوي  المحطات  درجات  متوسط  على  حصوله  عند  و ل   للنجاح، 

(Borderlineأو أعلى ).   
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 الباب السابع 7
العملي /الإكلينيكي الاختبار 

 لشهادة الدبلوم السريري  

 العشرون:المادة 

الدبلوم السريري عبارة عن شهادة متاحة لمتدربي برامج شهادة الاختصاص السعودية  

 للتخصصات العامة ويمكن الحصول عليها وفق الشروط التالية:  

المجالس   -1 توصية  وفق  معينة  لبرامج  فقط  متاحة  السريري  الدبلوم  شهادة  تكون  أن 

 العلمية المعنية. 

 لا يمكن الحصول عليها إلا للفئات التالية: -2

 من أستنفذ فرص الجلوس لاختبار الجزء الأول. -أ

من تم طي قيده من البرنامج بسبب الانسحاب أو بسبب متعلق بالأداء الأكاديمي   -ب

 بعد اجتياز اختبار الجزء الأول وقبل استكمال التدريب. 

 . والكلينيكيلمن استكمل التدريب واستنفذ فرص الجلوس للاختبار النها ي المعرفي  -ت

 يشترط لمنح الشهادة قضاء مدة المستوى المبتدئ حسب مدة البرنامج. -3

 على قرار طي قيد بسبب سلوك مهني مخل.   -4
ً
 أن لا يكون المتدرب حاصلا

 العملي الخاص بشهادة الدبلوم السريري.  / الكلينيكياجتياز الاختبار  -5
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 المادة الحادية والعشرون: 
 

 العملي على الصيغ التالية:  /الإكلينيكييحتوي الاختبار 

 (OSCEالاختبار السريري الموضوعي ) .1

 ( SOEالاختبار الشفهي المنظم ) .2
 

 المادة الثانية والعشرون: 

 الأهـداف

 تحديد قدرة المتدرب على ممارسة المهنة بشكل آمن على درجة طبيب نائب.   .1

 التأكد من أن المتدرب يمل  الكفاءة السريرية اللازمة في تخصصه. .2

 

 المادة الثالثة والعشرون: 

 العملي: /الإكلينيكييشترط للجلوس للاختبار 

 من المجلس العلمي للتخصص.  إقرارهاجميع المتطلبات التي تم  إكمال  .1

  العملي للتخصص /الكلينيكييسمح للمرشح بحد أقص ى محاولتين لاجتياز الاختبار   .2

متطلبات المجلس العلمي مع ضرورة إثبات    إكمال و ل  خلال مدة أقصاها سنتين من  

عن   انقطاعه  وعدم  الكلينيكية  ممارسته  فياستمرار  وموافقة  العمل    التخصص 

  المجلس العلمي على  ل .

الاختبار   .3 بدخول  للمتدرب  يسمح  المحاولات /الكلينيكيلا  كافة  استنفاد  بعد  العملي 

 المحددة أعلاه. 
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 قواعد عامة المادة الرابعة والعشرون:

يعقققققققد الاختبقققققققار الكلينيكقققققققي/ العملقققققققي مققققققرة واحقققققققدة كقققققققل سقققققققنتين. وفققققققي حقققققققال وجقققققققد عقققققققدد  .1

المعتمقققققققققققدة فقققققققققققي خارطقققققققققققة الاختبقققققققققققار متققققققققققققدمين يسقققققققققققاوي أو يزيقققققققققققد عقققققققققققن عقققققققققققدد المحطقققققققققققات 

يعققققققققد مقققققققرة واحقققققققدة فقققققققي السقققققققنة كحقققققققد أقصققققققق ى بنقققققققاء علقققققققى طلقققققققب مقققققققن لجنقققققققة الاختبقققققققارات 

 للتخصص وموافقة المدير التنفيذي للتقييم.

تعققققققققققققققد الاختبقققققققققققققارات الكلينيكيقققققققققققققة للتخصقققققققققققققص فقققققققققققققي نفقققققققققققققس الأيقققققققققققققام والوقققققققققققققق  بجميقققققققققققققع  .2

 الجراءات العملية الصحيحة لتنفيذ الاختبار.    وتتخذمراكز الاختبارات،  

إ ا تقققققققققققم إجقققققققققققراء الاختبقققققققققققار فقققققققققققي أيقققققققققققام مختلفقققققققققققة، يجقققققققققققب اسقققققققققققتخدام أكيقققققققققققر مقققققققققققن نمقققققققققققو ج  .3

 للاختبار.

 

 صيغة الاختبار:

من   .1 السريري  الدبلوم  لشهادة  الكلينيكي/العملي  النها ي  الاختبار  محطات    8يتكون 

إلى   أدن   كحد  الاختبار    12اختبارية  بين  توزيعها  ويتم  أعلى،  كحد  اختبارية  محطة 

 .( أو من كليهماSOE( أو الاختبار الشفهي المنظم )OSCEالسريري الموضوعي )

2. ( الموضوعي  السريري  الاختبار  العنصر  OSCEمحطات  وجود  تتضمن  أن  يفضل   )

 البشري )ممثلي مرض ى(. 

بناءً على أسئلة   .3 محطات الاختبار الشفهي المنظم يجب أن يؤديها اثنان من المقيّمين 

 محددة، وإجابات موحدة.  

 يجب إعداد الاختبار الشفهي المنظم والاختبار السريري الموضوعي تبعا لمعايير الهيئة. .4

 دقيقة من الوق  لكل محطة اختبارية. 30 –  10يتم تخصيص  .5

يجب الحصول على موافقة اللجنة المركزية للتقييم في حال تم استخدام أي صيغة   .6

 أخرى للاختبار.
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 النجاح:درجة 

 النجاح(:)تحديد درجة  .1

تُحققققققققققدد درجققققققققققة النجققققققققققاح لكققققققققققل محطققققققققققة مققققققققققن محطققققققققققات الاختبققققققققققار السققققققققققريري الموضقققققققققققوعي  .أ

(OSCE( أو الاختبققققققققققققققققار الشققققققققققققققققفهي المققققققققققققققققنظم )SOE وفققققققققققققققققق طريقققققققققققققققققة علميققققققققققققققققة إحصققققققققققققققققائية معتمققققققققققققققققدة )

تناسققققققققققققققب الأداة المسققققققققققققققتخدمة فققققققققققققققي الاختبققققققققققققققار لضققققققققققققققمان عدالققققققققققققققة القيققققققققققققققاس، علققققققققققققققى سققققققققققققققبيل المثققققققققققققققال: 

(Borderline Regression Examinee-Based Standard Setting.) 

يمكققققققققن فققققققققي حققققققققال تعققققققققذر اسققققققققتخدام الطريقققققققققة العلميققققققققة الحصققققققققائية لأسققققققققباب علميققققققققة أو  .ب

عمليقققققققققة )طارئقققققققققة( الاسقققققققققتعانة بلجنقققققققققة اختبقققققققققارات التخصقققققققققص، بشقققققققققرط اسقققققققققتخدام نظقققققققققام تسقققققققققجيل 

درجققققققققة تعبققققققققر عققققققققن الحققققققققد الأدنقققققققق  مققققققققن مسققققققققتوى الأداء، علققققققققى ألا تقققققققققل درجققققققققة النجققققققققاح لكققققققققل محطققققققققة 

 %.60عن 

عبققققققققققر درجققققققققققة النجققققققققققاح المعتمقققققققققققدة لكققققققققققل محطققققققققققة اختباريقققققققققققة عققققققققققن الحققققققققققد الأدنققققققققققق  للنجققققققققققاح فققققققققققي تلققققققققققق   .2
ُ
ت

 المحطة الاختبارية بناءً على الأداء المتوقع من المختبرين. 

مقققققققققن قبقققققققققل مققققققققققيّم واحقققققققققد فققققققققققط، واثنقققققققققين مقققققققققن المقيّمقققققققققين يقومقققققققققون  OSCEيقققققققققتم تصقققققققققحيح محطقققققققققات  .3

 كل مقيّم على حدة.  SOEبتقييم كل جزء من الاختبار الشفهي المنظم 

يجقققققققققققققب علقققققققققققققى المختبققققققققققققققر لاجتيقققققققققققققاز الاختبققققققققققققققار النهقققققققققققققا ي الكلينيكي/العملقققققققققققققي تحقيققققققققققققققق الحقققققققققققققد الأدنقققققققققققققق   .4

  ( أو أعلى. Borderlineللنجاح، و ل  عند حصوله على متوسط درجات المحطات مساوي لدرجة )
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 الباب الثامن  8
التقييم الإكلينيكي للممارسة  

 المهنية

والعشرون: المادة الخامسة   

التقييم  نظم   أحقية  التنفيذية  وقواعدها  المهني  وال سجيل  للتصنيف  العامة    اللائحة 

 .وعدد المحاولات المسموحة لإجراء التقييم الإكلينيكي للممارسة المهنية

 

قواعد عامة المادة السادسة والعشرون:   
  من  تتكون   اختبارية  مواضيع/محطات  16-8  على  المهنية  للممارسة  الكلينيكي  التقييم  يحتوي  .1

 .كلاهما أو ( SOE) المنظم الشفهي والاختبار( OSCE)  الموضوعي السريري  الاختبار

 .دقيقة تسعين  عن تزيد  ولا دقيقة  عشرين عن  للتقييم  المحددة المدة  تقل  الا يجب .2

  عدد  إجمالي  من  %70  نسبته  ما  تعادل  مواضيع/  حطاتالم  عدد  في  الأقل   على  للنجاح  الأدن   الحد .3

  الأقل  على  مواضيع/  محطات  7  في  للنجاح  الأدن   الحد  قمثال: تحقي )  الاختبارية  المواضيع/  حطاتالم

 (. 10 الاختبار مواضيع/ محطات عدد كان إ ا

نسبت   يعادل   ضوعمو ة/محط  كل  في   للنجاح  الأدن   الحد -3   درجات  إجمالي   من  %60  هما 

 ضوع الاختياري و ة/الم حطالم
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 المقيّمون  الباب التاسع  9

   والعشرون:المادة السابعة 

المعايير   في  طبيق  الخبرة  لديهم  ممن  المقيّمين  عن  رشيح  مسؤولة  للتخصص  الاختبارات  لجنة 

 :  الصحيحة للاختبارات ممن  توفر فيهم المعايير التالية

يجب أن لا تقل رتبة المقيّم عن استشاري بخبرة لا تقل عن ثلاث سنوات. وأي   .1

 استشناء من  ل  يجب أن تتم الموافقة عليه من قبل اللجنة المركزية للتقييم.  

النها ي   .2 الاختبار  في  كمقيّمين  المشاركة  للتخصص  البرنامج  لمدراء  يسمح  لا 

المحلية  / الكلينيكي الشراف  لجنة  لمتدربين تح  مسؤولية  للتخصص  العملي 

 التي يتبعون لها. 

أو   .3 تجريبية  اختبارات  إجراء  للتخصص  الاختبار  لجنة  أعضاء  على  يحظر 

 المشاركة في دورات مدفوعة أو غير مدفوعة الثمن للتحضير للاختبار.  

تحضيرية  .4 دورات  أو  إعدادية  نشاطات  يقدمون  الذين  للاستشاريين  يحق  لا 

 للاختبار ضمن التخصص أن يتم ترشيحهم كمقيّمين محتملين. 

يفضل حضور المقيّمين كمراقبين على الأقل مرة واحدة من الاختبارات، قبل أن   .5

 يشارك كمقيّم. 

 التنفيذية للتقييم.    الدارةعلى المقيّمين حضور ورش العمل التي تحددها   .6

في  ل    .7 بما  المهنية  المعايير  أعلى  ويلبي  مثاليا،  يكون  أن  المقيّمين  سلوك  على 

بالقواعد   التقيد  وكذل   والزملاء  المتدربين  مع  والتعامل  الشخص ي  سلوكهم 

 واللوائح وإجراءات التقييم.  
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 يقوم رئيس لجنة الاختبار للتخصص بضمان معايير أداء المقيّمين.   .8

 المختبرين بالنتائج. إخباريحظر على المقيمين   .9

يحظر على المقيمين مناقشة نتائج أو أداء المختبرين مع أي شخص عدا اللجنة    .10

 المشرفة على الاختبار.  

  كتابة   عمل   ورشتي  متطلبات   وأ هاء   بحضور   الاختبارات  لجنة   في  عضو  أي   يلزم .11

  أو   اللجنة  تشكيل  من  الأول   العام  خلال  السريرية  الحالات  وتصميم  الأسئلة

  من   يصدر  قرار  على  بناء  آخر  بعضو  استبداله  يمكن   ل   وعدا  ليهاإ  الانضمام

 للتقييم.  المركزية اللجنة 
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 الإجراءات التأديبية  الباب العاشر  10

 الإجراءات التأديبية  الفصل الرابع:

 المادة الثامنة والعشرون: 

مكونقققققققة مقققققققن خمسقققققققة أعضقققققققاء تشقققققققكل لجنقققققققة مخالفقققققققات التقيقققققققيم بققققققققرار مقققققققن الأمقققققققين العقققققققام،  .1

 .  بينهم ممثل من الدارة القانونية

 .لاعتمادها  للتقييم  المركزية  اللجنة الى قراراتها  اللجنة  ترفع .2

 المادة التاسعة والعشرون: 

ر لأنظمــــــــة الهيئــــــــة  ــ  ختبــــــ
 
فــــــــي حــــــــال ار كــــــــاب أي مــــــــن المحظــــــــورات أو وجــــــــود مخالفــــــــات مــــــــن الم

ــا لا  ـــ يتعـــــــارت مـــــــع اختصاصـــــــات الأنظمـــــــة الأخـــــــر  ولوائحهـــــــا وقواعـــــــدها التنفيذيـــــــة  وبمــ

ــي المملكـــــــة العربيـــــــة الســـــــعودية  فـــــــ ن للجنـــــــة مخالفـــــــات التقيـــــــيم الإحالـــــــة  ــا فـــــ المعمـــــــول اهـــــ

ــى لجــــــان أو جهــــــات أخــــــر  أو ابــــــلاإ جهــــــة العمــــــل أو التــــــدريب و يقــــــا  احــــــد  العقوبــــــات  الــــ

 التالية منفردة أو مجتمعة:

 إنذار كتالاي. .1

 الاختبار.إلغاء نتيجة أو نتائج   .2

 الحرمان من الاختبار لفترة تتراوح ما بين ستة أشهر إلى ثلاث سنوات. .3

 حرمان  ها ي من أداء الاختبار. .4
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الباب الحادي  11

 عشر 

تعليمات خاصة للمرشحين 

 للاختبارات

 تعليمات يوم الاختبار الأول:الفصل 

  الثلاثون:المادة 

)الهوية الوطنية، هوية المقيم  جواز السفر( إلى يجب على كل مرشح إحضار أصل هويته   .1

 قاعة الاختبار وتقديمها إلى مكتب تسجيل الدخول للاختبار. 

من   .2 أكير  متأخرا  الاختبار  قاعة  إلى  يصل  الذي  للمرشح  يسمح  دخول    30لا  من  دقيقة 

الاختبار، ويعتبر "غائب" و ل  لأغراض حساب إعادة الاختبار أو التأجيل ما لم يقدم مبررا  

 كتابيا ويتم تقديمه والموافقة عليه من قبل لجنة الاختبار للتخصص  

المقعد من قبل مراقب   .3 تغيير  له، ويمكن  المقعد المخصص  في  الجلوس  المرشح  يجب على 

الأسباب على أن يتم رفع تقرير بهذا الخصوص إلى مدير إدارة عمليات    إبداءالاختبار دون  

 التقييم. 

 دقيقة من بداية الاختبار. 30لا يسمح لأي مرشح مغادرة قاعة الاختبار قبل انقضاء  .4

يعف  المتقدمون للاختبار الذين يدخلون الاختبار في مدينتهم من العمل الكلينيكي في  ل    .5

 اليوم، كما يجب أن لا يكون مناوبا في الليلة التي تسبقها. 

يعف  المتقدمون للاختبار الذين يدخلون الاختبار في خارج مدينتهم من العمل الكلينيكي في   .6

 اليوم الذي يسبق الاختبار، كما يجب أن لا يكون مناوبا في الليلة التي تسبق  ل  اليوم.
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 الانسحاب أو الغياب عن الاختبار: الفصل الثاني

 المادة الواحد والثلاثون:  

 الانسحاب من الاختبار  -1

أي مرشح لا يستطيع حضور الاختبار يمكنه الانسحاب منه، ويجب أن يكون طلب   1/1

 الانسحاب كتابة مع شرح أسباب عدم القدرة على دخول الاختبار في مدة  

طلبات الانسحاب إلى    إرسالأقصاها خمسة أيام عمل قبل التاريخ المحدد ويتم 

 المدير التنفيذي للتقييم. 

إ ا كان سبب الانسحاب لحدث خارج عن الرادة ولا يمكن التنبؤ به مثل المرض أو   1/2

الصابة )المدعومة بتقرير طبي عن الحالة( أو غيرها   يتم تقديم موعد بديل لدخول  

 الاختبار/التقييم )إن أمكن( بعد موافقة اللجنة المختصة على العذر المقدم.

تسترد الرسوم كاملة لطلبات الانسحاب التي قدم  إلى المدير التنفيذي للتقييم   1/3

  30بمدة لا تقل عن 
ً
 الاختبار. من تاريخ  يوما

لا يتم احتساب المرشحين الذين تم  الموافقة على طلبات انسحابهم ضمن   1/4

 إحصائيات نتائج الاختبار.  
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 الغياب عن الاختبار  -2

المرشحون المتغيبون، أو الذين قدموا طلب الانسحاب متأخرا )أقل من خمسة أيام   2/1

دقيقة للوصول إلى مكتب التسجيل ولاعد بدء وق     30الذين تأخروا أكير من  عمل( أو  

 الاختبار: 

لن يسمح لهم بدخول الاختبار ويعتبر "غائب" و ل  لأغراض حساب إعادة   . أ

الاختبار أو التأجيل ما لم يقدم مبررا كتابيا يتم تقديمه والموافقة عليه من  

 قبل لجنة الاختبارات للتخصص. 

الأعذار الكتابية المقبولة التي تم  كرها في النقطة السابقة لا تعتبر محاولة   .ب

 اختبارية.
ً
 لدخول الاختبار وبالتالي لا تحتسب محاولة

 سياسة استرداد الرسوم:   -3

عمليات   3/1 ادارة  إلى  قدم   التي  الانسحاب  لطلبات  كاملة  الرسوم  تسترد 

 من تاريخ الاختبار.   30التقييم بمدة لا تقل عن 
ً
 يوما

التنفيذي   3/2 إلى المدير  التي قدم   تسترد نصف الرسوم لطلبات الانسحاب 

 من تاريخ الاختبارات.  29-14للتقييم بين 
ً
 يوما

إ ا تغيب المرشح عن الاختبار أو تم تقديم طلب الاعتذار كتابيا قبل أقل   3/3

 يوما من تاريخ الاختبار، فإن رسوم الاختبار غير مستردة. 14من 
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 المحظورات  الثالث:الفصل 

 على المتقدمين للاختبارات ما يلي:  يُحظروالثلاثون: المادة الثانية 

 قبل الاختبار  .1

 السعي غير المصرح به للحصول على مواد اختبارية، أو تقديمها، أو تداولها. 1/1

نما ج   1/2 يخص  فيما  مغلوطة  ببيانات  الدلاء  أو  غير  حيحة  معلومات  تقديم 

 التصاريح المجدولة أو أي وثائق أخرى تخص الاختبار. الطلبات، 

 التقديم على اختبار غير مؤهل لدخوله. 1/3

التواصل أو محاولة التواصل مع مقيّم أو مقيّم محتمل أو فر  إعداد الاختبارات   1/4

في أي وق  قبل وخلال   الرسمية  أو غير  للحصول على    ولاعدالرسمية  الاختبار 

 أو نتائج من الاختبار.   ،إجاباتأو  ،حالاتأو  ،للاختباربنود محددة  

 خلال الاختبارات   .2

 دخول اختبار غير مؤهل لدخوله.  2/1

 دخول الاختبار نيابة عن شخص آخر أو إنابة شخص آخر لدخول الاختبار عنه. 2/2

عليها خلال   2/3 الحصول  أو  بها،  مسموح  غير  مساعدة  محاولة  تقديم  أو  الاختبار 

  ل . 

الكتابة   2/4 مواد  على  عدا  ما  الاختبار  مركز  داخل  نوع  أي  من  الملاحظات  تدوين 

 المقدمة في مركز الاختبار المخصصة لهذا الغرض.  

تعليمات   2/5 في  ل   بما  الاختبارات  وقواعد  وإجراءات  بسياسات  التقيد  عدم 

 موظفي مراكز الاختبار. 

التحرش اللفظي أو الجسدي على موظفي مراكز الاختبار أو موظفي الاختبارات   2/6

أو   التسجيل  عملية  خلال  المهني  وغير  الفوضوي  السلوك  من  غيره  أو  الأخرى، 

 جدولة الاختبارات.  
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لا   2/7 المثال  سبيل  على  الاختبار،  مراكز  داخل  بها  مسموح  غير  مواد  أي  امتلاك 

 الحصر: كتب، ملخصات، أجهزة تصوير، هواتف نقالة، أجهزة تسجيل صوتي.  

الاختبار   2/8 قاعة  إلى  يتم  كره  لم  آخر  إلكتروني  اتصال  جهاز  أي  دخول  يحظر 

بصرف النظر عن حالة التشغيل، ولا يلزم إدارة مركز الاختبار تخصيص مكان  

 لحفظها أو تخزينها.

التواصل أو محاولة التواصل مع مرشح آخر للحصول على بنود محددة للاختبار   2/9

 أو حالات أو إجابات من الاختبار.  

 بعد الاختبار  .3

 تعديل أو تحريف نتائج الاختبارات.  3/1

حالات  3/2 أو  أسئلة  أو  اختبارية  مادة  لأي  نشر  أو  تجميع  أو  إنتاج  إعادة  محاولة 

اختبارية بأي وسيلة، سواءً كان عن طريق استذكارها أو انتهاك حقو  الملكية أو  

 النترن ، أو غير  ل .حقو  الطباعة لها، أو إصدارها مطبوعة أو منشورة في 

إعداد    3/3 فر   أو  محتمل  مقيّم  أو  آخر  مقيّم  مع  التواصل  محاولة  أو  التواصل 

الاختبار   ولاعد  وخلال  قبل  وق   أي  في  الرسمية  غير  أو  الرسمية  الاختبارات 

 للحصول على بنود محددة للاختبار أو حالات أو إجابات من الاختبار. 

عدم التعاون الكامل في أي تحقيق لانتهاك قواعد الهيئة السعودية للتخصصات   3/4

 الصحية. 

التواصل مع رئيس أو أعضاء لجان الاختبارات لمعرفة النتيجة أو مناقشة الأداء  3/5

 أو إبداء أي ملاحظات على الاختبار.

 


