
  

 

 
 

 
 

 :التدريبي المقرعامة لطلب تغيير  إرشادات

 تخضع طلبات تغيير المراكز التدريبية للقواعد التنفيذية والسياسات الإجرائية المنظمة لها 

 .الرسمي(من خلال موقع الهيئة التنفيذية )يرجى الاطلاع على القواعد 

 :يتوقف تاريخ مباشرة التدريب في المركز المنتقل اليه على تاريخ اعتماد قرار الانتقال 

  المباشرة من بداية  تاريخ من الشهر الميلادي، يمكن تحديد 15للقرارات المعتمدة قبل

 الشهر الميلادي اللاحق بشرط إكمال إجراءات اخلاء الطرف من المركز المنتقل منه.

 تاريخ المباشههرة بعد مدة تحديد من الشهههر الميلادي، يمكن  15لمعتمدة بعد للقرارات ا

موافقة المركز المنتقل منه واسهههههتكمال إجراءات  بشهههههرطقبل ذلك  أولا تقل عن شههههههر 

 اخلاء الطرف.

  سههههههيتل إرسههههههال نسههههههخة من قرار تغيير المقر التدريبي حال مههههههدورن لمدراء البرام  المعنيين

 لاطلاعهل.

  يسهههههههتمر المتدرم في المقر الحالي للتدريب حتى مهههههههدور قرار تغيير المقر التدريبي ويتوجب

 عليه مباشرة التدريب في المقر المنتقل إليه بحسب التاريخ المحدد للمباشرة. 

  سهههيتل إرسهههال قرار تغيير المقر التدريبي حال مهههدورن إلى مقدي الطلب ويتوجب عليه اطلاع

وفق الإجراءات المنظمة  اللازيواسهههههههتكمال دريبي المنتقل منه ومقرن التمرجعه الوظيفي 

 لذلك.

 .يتوجب إضافة البريد الالكتروني للمرجع الوظيفي 

  20اتفاقيههههة مسههههتو  الخدمههههة لإمههههدار اشههههعار الانتقههههال مههههن مركههههز تههههدريبي الههههى اخههههر  ههههو 

 يوي عمل من استلاي الطلب مكتملا.

 وبة من أمحام الصلاحية.يتعين على المتدرم الحصول على الموافقات المطل 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



  

 

 
 
 
 

 

  :(1) نموذج - مركز تدريبيالطلب تغيير 

*يتل تعبأة  ذا النموذج من المتدرم طالب النقل  

 
 
 
 
 
 

الهوية رقل   الاسل   

  المستو  التدريبي  التخصص

 مسوغات الطلب

(للطلب الداعمةيرجى ارفاق المستندات )  
 

  (Sponsorshipالمرجع الوظيفي ) 

    الحالي/ المدينة التدريبيالمركز 

المدينة  /إليهالراغب الانتقال المركز التدريبي    

ة التدريب في المقر المنتقل التاريخ المتوقع لمباشر

 إليه 
 التاريخ المتوقع لمباشرة التدريب في المقر الجديد

المتدرممع توامل الوسيلة  البريد الالكتروني                         الجوال               

 التاريخ التوقيع 

)عدي ممانعة المرجع الوظيفي  sponsorship *(مبدئيةلطلب النقل )موافقة  (  

على طلب تغيير المركز التدريبي وفق البيانات الواردة أعلان، وأن عدي الممانعة من جهة العمل  تناعدي ممانعبنفيدكل علماً 

حسب الشروط ادنان مشروطة بحصول المتدربه / هة على الموافقات اللازمة واعتماد الهيئة السعودية للتخصصات الصحية  

)المرجع الوظيفي اسل  sponsorship)  المدينة  

)للمرجع الوظيفي  الكتروني البريد sponsorship)  

  اسل ماحب الصلاحية

  منصب ماحب الصلاحية

 التاريخ التوقيع 

 الشروط ان وجدت
 

 

   ختل المنشأة الرسمي

 :تخص موافقة المرجع الوظيفي إرشادات

  الوظيفي واستكمال إجراءات تعديل سجله وفق الإجراءات المنظمة سيتل إرسال قرار تغيير المقر التدريبي حال مدورن إلى مقدي الطلب ويتوجب عليه اطلاع مرجعه

 لذلك.

  لالتزاي ويتحمل المتدرم مسؤولية ا الوظيفيالمرجع يتل توقيع الجزء الخاص بعدي الممانعة )موافقة أولية( من قبل ماحب ملاحية اعتماد قرار الإيفاد الوظيفي من

 بالشروط المحددة ان وجدت.

 رة او قطاع خاص وغيرن( يمكن للمرجع الوظيفي تحديد الشروط حسب ما تتيحه ملاحيات الايفاد مثل ان يكون الانتقال الى مركز تدريبي يتبع نفس الجهة )قطاع الوزا

 أو ضمن القطاع التدريبي او محدد بالمدينة.

 ئية من المرجع الوظيفي لا يحمل الصلاحيات المطلوبة.  لا تتحمل الهيئة مسؤوليات تعثر النقل في حال كان مُعتمد الموافقة المبد 

 ب التاريخ المحدد يسهههههههتمر المتدرم في المقر الحالي للتدريب حتى مههههههههدور قرار تغيير المقر التدريبي ويتوجب عليه مباشهههههههرة التدريب في المقر المنتقل إليه بحسهههههههه

    للمباشرة. 

  م للمتدرالراعية  الجهة و  الوظيفيالمرجع(sponsorship). 

 تخضع طلبات تغيير المراكز التدريبية للقواعد التنفيذية والسياسات الإجرائية المنظمة لها.

 لوظيفي: هو جهة العمل الراعية للمتدربا (sponsorship) 

 



  

 

 
 
 

 ( 2)نموذج  –مركز تدريبي الطلب تغيير 

 مركز تدريبي التغيير  طلب( 1يجب إطلاع مدير البرنام  على نموذج )
 

 

 

لجنههههة البرنههههام  التههههدريبي  وأخههههذ الموافقههههة مههههنالطلههههب  عههههر ارك، المشههههيتعههههين علههههى مههههدير البرنههههام  للبههههرام  المشههههتركة:  *

  .التومية والموافقة النهائية المشترك في القطاع التدريبي قبل منح

 *توصية مدير البرنامج المنتقل منه

 نوع البرنام :                  
o مكتمل o مشترك 

o موافق o غير موافق 

 التاريخ التوقيع الاسل

الممثل النظامي للشؤون الاكاديمية والتدريب في المركز التدريبي اعتماد   

o موافق o غير موافق 

 التاريخ التوقيع الاسل

 :ملاحظات أي

 *اليهتوصية مدير البرنامج المنتقل 

 نوع البرنام :                  
o مكتمل o مشترك 

 حالة المقاعد

 التدريبية

o المستهدف المستو  في مقعد يتوفر  

o المستهدف المستو  في مقعد يتوفر لا 

o (............................................................المسوغات: )الاجمالية  الطاقة في مقعد يتوفر  

o موافق o غير موافق 

 التاريخ التوقيع الاسل

الممثل النظامي للشؤون الاكاديمية والتدريب في المركز التدريبي  اعتماد  

o موافق o غير موافق 

 التاريخ التوقيع الاسل

 :ملاحظات أي

 اسل المتدرم:

 التخصص:

 رقل الهوية:

 المستو  التدريبي:



  

 

 

 

 

 
 

(:3نموذج ) –مركز تدريبي الطلب تغيير   

بالهيئة السعودية للتخصصات الصحية الاشراف على التدريبيتل تعبأة  ذا الجزء من الموظف المختص في إدارة   

 

 

 

 

 

 

بيانات الطاقة الاستيعابية حسب 

المركز  فيقرارات الاعتماد 

 التدريبي المنتقل إليه

المستو  

 المبتدئ
 

المستو  

 لمتقدي
 

الحالة التشغيلية حسب أعداد 

المركز  فيالمتدربين المسجلين 

 التدريبي المنتقل إليه

المستو  

 المبتدئ
 

المستو  

 لمتقدي
 

التدريبيةحالة  المقاعد   

 يتوفر مقعد في المستو  المستهدف 

 في المستو  المستهدف لا يتوفر مقعد 

  يتوفر مقعد في الطاقة الاجمالية حسب مسوغات مدير البرنام  المنتقل

 اليه.

الإجراءاتتوافق الطلب مع ي  

 متوافق  

 غير متوافق، لعدي توفر أي مقعد شاغر في جهة الانتقال 

 ......................................................................: غير متوافق لأسبام أخر 

 التاريخ التوقيع الاسل تل مراجعته وتدقيقه من

 قبول الطلب 
o الطلب متوافق مع القواعد التنفيذية والسياسات الإجرائية. 

o إليه منه و تل الحصول على موافقة مشرفي المقر المنتقل. 

 رفض الطلب 
o الطلب غير متوافق مع القواعد التنفيذية والسياسات الإجرائية. 

o الطلب متوافق بشكل مشروط ولكن تعذر أخذ الموافقات اللازمة. 

 التاريخ التوقيع الاسل مدير إدارة الاشراف على التدريب

 اسل المتدرم:

 التخصص:

 رقل الهوية:

 :المستو  التدريبي


