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الوصف معايير اعتماد نشاط تطوير مهني مستمر

1. معايير الحوكمة والجودة

يجب أن يكون لكل نشاط لجنة علمية مسؤولة عن تخطيط النشاط وتطويره وتنفيذه.. 1
تتكون اللجنة العلمية من عضوين كحد أدنى.. 	
للجهة تشكيل لجنة علمية من أعضاء خارج الجهة ذو خبرة علمية في مجال النشاط.. 	
اللجنة العلمية مسؤولة عن اتخاذ القرارات المتعلقة بما يلي: . 	

تحديد الاحتياجات التدريبية للفئة المستهدفة مع أهداف النشاط التعليمية.	 
للتنفيــذ 	  المحــددة وقابلــة  التعلــم  احتياجــات  بنــاء علــى  التعليميــة  تحديــد الأهــداف 

والقيــاس.   
تحديد الأساليب التعليمية المناسبة لتلبية احتياجات التعلم لدى الفئة المستهدفة	 
اختيار المتحدثين والمدربين للنشاط.	 
تطوير المحتوى العلمي وتقديمه.	 
تقييم مخرجات النشاط.	 

1.1 تشكّل الجهة لجنة علمية لكل نشاط

 وتضم أعضاء ذوي خبرة في مجال النشاط.

يجب أن يكون النشاط مناسبًا للمستوى التعليمي والخبرة العملية للفئة المستهدفة.. 1 2.1 تحديد فئة مستهدفة ملائمة لمجال النشاط. .

يجــب أن يكــون المحتــوى العلمــي المقتــرح للنشــاط مبنــي علــى تقييــم نقــدي للأدلــة . 1
تتــلاءم مــع أفضــل الممارســات الحديثــة. التــي  العلميــة  والبراهيــن 

3.1 مراعــاة المعــارف وأفضــل الممارســات الحديثــة التــي 

تؤثــر فــي تطويــر النشــاط.
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	. المعايير التعليمية

ــارة والأداء . 1 يجــب تقييــم احتياجــات الفئــة المســتهدفة لتحديــد مجــالات المعرفــة والمهــ
و/أو مخرجــات الرعايــة الصحيــة التــي يهــدف النشــاط الــى معالجتهــا أو تحســينها.

للفئــة . 	 التعلــم  احتياجــات  لتحديــد  متعــددة  بيانــات  مصــادر  اســتخدام  للجهــة  يمكــن 
طريــق: عــن  المســتهدفة 

إعداد دراسة استقصائية للفئة المستهدفة.	 
انطباعات المشاركين عن الأنشطة السابقة.	 
المقابلات مع مقدمي المعلومات الرئيســيين والخبراء مثل الموظفين والمســؤولين 	 

فــي وزارة الصحــة؛ وتقييــم الإحصائيــات الصحيــة المتاحة مثل بيانــات الوفيات والاعتلال.
استعراض الدراسات العلمية السابقة.	 

يجــب حفــظ الأدلــة التــي تثبــت تقييــم الجهــة لاحتياجــات التعلــم وانعــكاس ذلــك فــي . 	
النشــاط تخطيــط 

1.2تخطيــط النشــاط بنــاءً علــى تقييــم احتياجــات التعلــم 

ــة المســتهدفة. للفئ

يجــب أن يحــدد كل نشــاط الأهــداف التعليميــة بوضــوح والتــي تعكــس مــا يجــب أن يعرفــه . 1
الممــارس أو يكــون قــادرًا علــى القيــام بــه بعــد إكمــال حضــور النشــاط. وينبغــي أن يتــم: 

التركيز على الفئة المستهدفة.	 
استخدام أفعال تصف سلوكيات قابلة للقياس. )تصنيف بلوم للأهداف السلوكية( 	 

يجــب أن تكــون الأهــداف التعليميــة مناســبة )لمســتوى التعلــم ونطــاق الممارســة( للفئــة . 	
المســتهدفة ومحتــوى النشــاط.

المحتــوى . 	 تقديــم وتقييــم  التعلــم وطــرق  النشــاط وأســاليب  يكــون تصميــم  أن  يجــب 
مســتوحاة مــن أهــداف التعلــم المذكــورة ومتســقة معهــا، وأن تمكّــن المشــاركين مــن 

تحقيــق هــذه الأهــداف بنجــاح.
يجب عرض الأهداف التعليمية بوضوح في الأنشطة والمواد الترويجية لها .. 	

محــددة  للنشــاط  التعليميــة  الأهــداف  تكــون  أن   2.2

بزمــن  للقيــاس والتنفيــذ وذات صلــة ومقيــدة  وقابلــة 

المتوقــع  التعلــم  نتائــج  تحديــد  خلالهــا  مــن  ويمكــن 

النشــاط. فــي  المشــاركين  مــن  تحقيقهــا 
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	. المعايير التعليمية

يجب أن يكون هناك إفادة واضحة حول أساليب التعلم المستخدمة.. 1
يجب أن تكون أساليب التعلم متوائمة مع احتياجات التعلم والأهداف التعليمية.. 	
يجب أن يكون للنشاط هيكل واضح وتسلسل منطقي وذو صلة بنتائج التعلم.. 	
يجــب أن يتــم مراعــاة تنــوع طــرق تقديــم محتــوى النشــاط المتاحــة قــدر الإمــكان، والتــي . 	

ــر الإنترنــت وأي طــرق اخــرى،  ــم المدمــج، والتعلــم عب ــا لوجــه، والتعل تشــمل التعلــم وجهً
وذلــك لتحقيــق الأهــداف التعليميــة ومخرجــات النشــاط علــى النحــو الأمثــل.

يجــب أن يتــم تقديــم النشــاط الــذي يتضمــن اكتســاب مهــارات جديــدة حضوريــاً، وعنــد . 	
الحاجــة يمكــن تقديمــه كجــزء مــن التعلــم المدمــج.

يجــب أن يكــون الوقــت المخصــص للنشــاط مناســباً ويســمح بفتــرات راحــة/ صــلاة كافيــة . 	
والمتحدثين/المدربيــن  للمشــاركين  أيضًــا  الوقــت  يســمح  أن  ويجــب  المحاضــرات.  بيــن 
بالتواصــل والحصــول علــى التعلــم التفاعلــي النشــط )وقــت المناقشــة- اختبــار- جلســة 
التعلــم  وحــدات  المختلفــة-  الحــالات  علــى  والتدريــب  الأدوار  تقمــص  وأجوبــة-  أســئلة 

وغيرهــا(. والتفاعليــة  الإلكترونــي 

3.2 يتــم اختيــار أســاليب التعلــم وطــرق تقديــم النشــاط 

ــة وكفــاءة لتحقيــق أهــداف  ــر الطــرق فعالي ــى أكث ــاءً عل بن

التعلــم الذكيــة المحــددة.

ســيحققه . 1 ومــا  للنشــاط  واقعيــة  توقعــات  التعليميــة  المخرجــات  تعكــس  أن  يجــب 
النشــاط. حضــور  بعــد  بالفعــل  المشــاركين 

يجــب أن تكــون المخرجــات التعليميــة موائمــة للنشــاط ومــن المتوقــع حدوثهــا بعــد إكمــال . 	
النشاط.

ــة محــددة تصــف  4.2 أن يكــون للنشــاط مخرجــات تعليمي

مــا الــذي ســيتعلمه المشــارك ومــا ســيتمكن مــن القيــام 

بــه بعــد اكتمــال النشــاط.

الفرديــة والنشــاط . 1 العلميــة  الجلســات  لتقييــم جــودة  للمشــاركين  الفرصــة  إتاحــة  يجــب 
بشــكل عــام.

ــة للنشــاط وأن . 	 ــة المعلن ــة علــى الأهــداف التعليمي ــم مبني يجــب أن تكــون أســاليب التقيي
تكــون مناســبة لهــا، ومصممــة لتقييــم إنجــاز المشــاركين لجميــع مخرجــات التعلــم.

يتم قياس التغييرات في التعلم بطرق متنوعة متضمنةً ما يلي:. 	
اختبار المشاركين لفعالية النشاط قبل وبعد الانتهاء منه.	 
دراسة حالة مريض في مجموعات صغيرة.	 
أنشطة حل المشكلات.	 
مناقشة جماعية مع تحليل الإجابات.	 
استكمال استبيانات تقييم المشاركين وتقديمها إلى الجهة بعد انتهاء النشاط.	 
 	.)OSCE( فحص سريري مقنن الأهداف

النشــاط.  عــن  نتجــت  التــي  التغييــرات  تقييــم  يتــم   5.2

ويمكــن قيــاس أثــر التغييــر علــى مســتوى الأفــراد )مــن 

علــى مســتوى  أو  الأداء(  أو  القــدرة  أو  المعرفــة  ناحيــة 

النظــام )مــن ناحيــة عمليــات الرعايــة الصحيــة أو مخرجــات 

الصحيــة(. الرعايــة 

يجــب أن يكــون لــدى المتحدثين/المدربيــن الخبــرة والمعرفــة والمهــارة ذات الصلــة بمجــال . 1
النشــاط لتقديــم المحتــوى العلمــي ضمــن الموضوعــات المحــددة.

يجــب اضافــة الســيرة الذاتيــة للمتحدثين/المدربيــن المختاريــن لمراجعتهــا مــن قبــل اللجنــة . 	
العلميــة للنشــاط.

يجــب أن تبيــن الســيرة الذاتيــة للمتحدثين/المدربيــن المؤهــلات ذات الصلــة بالمحتــوى . 	
والطريقــة  التعليميــة  بالأهــداف  المتعلّقــة  والخبــرات  العاليــة  والكفــاءة  العلمــي 

النشــاط. لتقديــم  المســتخدمة 
يجــب التأكــد مــن أن نســبة المشــاركين إلــى المتحدثين/المدربيــن فــي الأنشــطة التــي . 	

تتضمــن تدريــب قائــم علــى المهــارات، توفــر فــرص للتعلــم الأمثــل وللتجربــة العمليــة. 

6.2 عـــــلى اللجنــــة العلميــة اختيــار المتحدثين/المدربيــن 

للنشــاط بنــاءً علــى المؤهــلات العلميــة والخبــرات المهنيــة 

ــم النشــاط. المناســبة لتقدي
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	. معايير الإفصاح والأخلاقيات المهنية:

الالتــزام بالإفصــاح عــن جميــع أنــواع الدعــم التجــاري للنشــاط المقــدم وعــن أي تضــارب . 1
والمــواد  الإفصــاح  بهــذا  النشــاط  فــي  المشــاركين  إشــعار  ويجــب  المصالــح.  فــي 

الترويجيــة الأخــرى.
الإقــرار بعــدم تدخــل أو تأثيــر الداعــم التجــاري بشــكل مباشــر أو غيــر مباشــر علــى . 	

اختيــاره. وطريقــة  النشــاط  محتــوى 
الإقرار بعدم السماح للداعم التجاري من استخدام النشاط كفرصة للإعلان. . 	

1.3 يتــم تطويــر النشــاط وتقديمــه بصفــة مســتقلة عــن المصالــح 

التجارية.

يجــب علــى جميــع الأشــخاص ذوي العلاقــة بالمحتــوى العلمــي للنشــاط الإفصــاح . 	
للمشــاركين عــن أي علاقــات ماليــة شــخصية ذات صلــة تربطهــم بمصالــح تجاريــة قبــل 

انعقــاد النشــاط.
وطبيعــة . 	 التجاريــة  المصلحــة  واســم  الفــرد  اســم  علــى  الإفصــاح  يشــمل  أن  يجــب 

تجاريــة. مصلحــة  بــكل  الشــخص  تربــط  التــي  العلاقــة 

بالمحتــوى  العلاقــة  ذوي  الأشــخاص  جميــع  علــى  يجــب   2.3

جميــع  عــن  والمشــاركين  للجهــة  الإفصــاح  للنشــاط  العلمــي 

التجاريــة. بالمصالــح  الصلــة  ذات  الماليــة  العلاقــات 

يجــب أن يتبــع المحتــوى العلمــي للنشــاط جميــع الاعتبــارات الأخلاقيــة المناســبة . 	
بمــا فــي ذلــك موافقــة المريــض، وإدارة البيانــات، وحمايــة الخصوصيــة، والســرية، 

النشــر. وسياســات حقــوق 

3.3 علــى الجهــة المقدمــة لأنشــطة التطويــر المهنــي المســتمر 

إثبــات الالتــزام التــام بمــا ورد فــي الوثيقــة الأخلاقيــة لمقدمــي 

الممارســة  فــي  المســتمر  المهنــي  التطويــر  وبرامــج  أنشــطة 

الطبيــة خــلال تخطيــط أو تنفيــذ النشــاط.




