
دليـــــل خدمــة تجديــد اعتمــاد الجهــات المقدمــة 

لأنشطــــة وبرامــــج التطــويــــر المهنـي المستمر



المستفيد من الدليل:

هذا الدليل موجه للجهات التي أكملت فترة اعتمادها وترغب بالتقديم على خدمة 

تجديد اعتماد الجهة المقدمة لأنشطة وبرامج التطوير المهني المستمر.

لمحتويات :
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المهام الأساسية للمسؤولين في الجهات المقدمة لأنشطة وبرامج التطوير المهني المستمر

رحلة تجديد الاعتماد

تقرير التقييم الذاتي و نموذج الأداء الفعلي

المقابلة

مستوى اتفاقية الخدمة

الرسوم

ملاحظات هامة

خريطة سير عمل طلب تجديد الاعتماد

34
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التعريفات:المقدمة:
  نحــن هيئــة مهنيــة علميــة مســتقلة، أنشــئت عــام 1992، هدفنــا أن نكــوّن مجتمعًــا صحيًــا مــن خــال 

ممارســين صحييــن أكفّــاء. ورســالتنا هــي حمايــة وتعزيــز الصحــة بقيــادة ممارســين صحييــن يخدمــون 

المجتمــع بكفــاءة. مــن هــذا المنطلــق فــإن المســؤولية المشــتركة بيــن الهيئــة التــي تنظــم التطويــر 

المهنــي، والجهــة فــي تقديــم خدمــات التطويــر المهنــي بمعاييــر حديثــة تؤكــد أن الأنشــطة والبرامــج 

التعليميــة المقدمــة تلبــي احتياجــات الممارســين الصحييــن، وتنهــض بمجتمــع صحــي بكفــاءة. 

خدمــة تجديــد اعتمــاد الجهــات المقدمــة لأنشــطة وبرامــج التطويــر المهنــي المســتمر هــي خدمــة تعنــى 

بتجديــد الاعتمــاد بنــاء علــى المعاييــر والاشــتراطات المنصــوص عليهــا فــي الائحــة التنظيميــة والقواعــد 

التنفيذيــة. 

لتمكيــن  رقميــة  حلــول  تقــدم  إلكترونيــة  منصــة 

الصحييــن  والممارســين  المهنــي  التطويــر  جهــات 

المهنــي  التطويــر  إجــراءات  علــى  التقديــم  مــن 

المســتمر وابتــكار منظومــة متكاملــة تدعــم مصــادر 

المتنوعـــــــة. المهنــي  التطويــــــر 

لتقييــم  الهيئــة  بموافقــة  إنشــاؤها  تــم  لجنــة 

الطلبــات  ودراســة حــالات معينــة تحــال لهــا مــن 

فيمــا  الصــادرة  القــرارات  لضمــان   الإدارة،  قبــل 

مهامهــا. يخــص 

الإدارة التنفيذيــة للتطويــر المهنــي المســتمر 

بالهيئــة الســعودية للتخصصــات الصحيــة.

الهيئــة  قبــل  مــن  المخــول  الشــخص  هــو 

لمراجعــة  الصحيــة   للتخصصــات  الســعودية 

الطلبــات  والتأكــد مــن اكتمالهــا ومخاطبــة 

مســتمر. منصــة  عبــر  الجهــات 

إدارات  احــدى  هــي  الجهــات  اعتمــاد  إدارة 

الإدارة التنفيذيــة للتطويــر المهنــي بالهيئــة 

الصحيــة. للتخصصــات  الســعودية 

القــرار الصــادر مــن الهيئــة باعتمــاد \ تجديــد 

وبرامــج  المقدمــة لأنشــطة  الجهــة  اعتمــاد 

المســتمر. المهنــي  التطويــر 

منصــــــــــــــة مســــــــتــمــــــــــر: 

لجنة تقييم الجهات: 

الإدارة التنفيــــــــــذيـــــــة: 

الأخصائي: 

الإدارة:

قرار الاعتماد:  
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التعريفات:

هــي الجهــة المعتمــدة مــن الهيئــة الســعودية للتخصصــات الصحيــة 

والمســؤولة عــن تقييــم احتياجات المرضى و الممارســين الصحيين، 

ــاء  ــي المســتمر بن ــر المهن ــذ أنشــطة وبرامــج التطوي وإعــداد وتنفي

ــم، وضمــان  ــة المناســبة للتعل ــة البيئ ــى تلــك الاحتياجــات وتهيئ عل

الالتــزام بأخاقيــات الممارســة المهنيــة.

بهــا  يلتــزم  وتدريبيــة  تعليميــة  أنشــطة 

المعلومــة  إيصــال  إلــى  تهــدف  الممــارس 

ــادئ  ــة الصحيحــة وفــق المب والمهــارة الصحي

للتعلــم. الحديثــة 

التطوير المهني: الجهة: 

هــي تعهــدات يقدمهــا مديــر إدارة التطويــر المهنــي ممثــاً عــن 

العمليــة  إدارة  تخــص  معينــة  بحــالات  الإقــرار  وتتنــاول  الجهــة، 

ــة  ــة فــي الجهــة بمــا يتــاءَم مــع توجــه الهيئ التدريبيــة والتطويري

فــي لائحتهــا التنظيميــة.

هــي معيــار واحــد أو أكثــر يمكــن أن تحققهــا الجهــة 

بشــكل غيــر إلزامــي للحصــول علــى الاعتمــاد بتميــز.

متطلبــات  بعــض  وجــود  إلــى  يشــير  اعتمــاد 

اســتيفاء المعاييــر التــي لــم تتحقــق كليًــا وبحاجــة 

الاعتمــاد. تحقــق مســتوى  حتــى  تطويــر  إلــى 

هــي مــدة محــددة ومشــتركة بيــن الجهــة والهيئــة 

لاســتيفاء متطلبــات الاعتمــاد/ تجديــد الاعتمــاد.

مــــــدة دراســـــــة الطلــــــب: الاعتمـــــــــــاد المشـــــــــروط :معايير اختيارية لتحقيق التميز: معايير الإفصاح والأخاقيات المهنية: 

عمليــة منهجيــة تقــوم بهــا لجنــة علميــة محايــدة فــي 

الجهــة المقدمــة لأنشــطة التطويــر المهنــي المســتمر 

والهــدف منهــا مراجعــة المــادة العلميــة والتحقــق مــن 

أن المحتــوى مبنــي علــى احتياجــات الفئــة المســتهدفة 

وأحــدث الدراســات والأبحــاث العلميــة.

الاعتمــاد  طالبــة  الجهــة  تلتــزم  التــي  المعاييــر  هــي 

أنهــا  كمــا  الطلــب،  دراســة  قبــول  ليتــم  بتحقيقهــا 

تحقــق أهليــة الجهــة لتكــون مقدمــة لأنشــطة وبرامــج 

المســتمر.  المهنــي  التطويــر 

معايير الأهلية: مراجعة المحتوى العلمي: 



المهــام الأساســية للمســؤولين فــي الجهــة  المقدمــة 

لأنشطــــة وبرامـــــج التطويـــــر المهنــــــي المستمـــــــر:
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جــودة  لضمــان  الحوكمــة  متطلبــات  إدارة    

التدريبيــة. العمليـــــــة  مخــــــــرجـــــات 

مدير إدارة التطوير المهني:

المحتــوى  بمراجعــة  الخاصــة  العلميــة  اللجنــة  إدارة 

العلمــي لأنشــطة وبرامــج التطويــر المهنــي المســتمر. 

رئيس اللجنة العلمية في الجهة:
 مراجعــة المحتــوى العلمــي لأنشــطة وبرامــج التطويــر 

المهنــي المســتمر.

أعضاء اللجنة العلمية في الجهة:  
تنســيق اجتماعــات اللجنــة العلميــة لمراجعــة المحتــوى 

العلمــي وتوثيقها.

سكرتير اللجنة العلمية في الجهة:

تقديــم  عــن  مســتمر  منصــة  فــي  مســؤول 

أنشــطة وبرامــج التطويــر المهنــي المســتمر و 

الحضــور. تســجيل 

منسق إدارة التطوير المهني:  
أن   مــن  والتحقــق  العلميــة  المــادة  مراجعــة 

المحتــوى العلمــي مبنــي علــى احتياجــات الفئــة 

المســتهدفة وعلــى أحــدث الدراســات والأبحــاث 

العلميــة.

اللجنة العلمية:
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رحلة تجديد الاعتماد:رحلة تجديد الاعتماد: )اثناء التجديد()قبل التجديد(

 قبــل ســتة أشــهر مــن انتهــاء الاعتمــاد يتــم إشــعار الجهــة عــن طريــق منصــة مســتمر ببــدء 

التقديــم علــى خدمــة تجديــد الاعتمــاد

فــي هــذه المرحلــة تقــوم الجهــة بتقديــم الطلــب عــن طريــق منصــة مســتمر وانتقــال الطلــب 

لمرحلــة الدراســة بعــد مراعــاة مــا يلــي:

اجتيــاز البرنامــج التدريبــي المقــدم مــن الهيئــة لــكل مــن مديــر إدارة 

ــة والمنســقين فــي الجهــة.  ــة العلمي ــر المهنــي ورئيــس اللجن التطوي

الاطلاع والتحضير لتحقيق جميع المعايير والاشتراطات 

امسح الرمز:

امسح الرمز:

22
11

دفع الرسوم الإدارية لدراسة طلب التجديد.	 

استيفاء معايير واشتراطات خدمة التجديد.	 

تعبئة نموذج الأداء الفعلي 	 

تعبئة تقرير التقييم الذاتي	 

مرحلة الدراسة 
عقــد المقابلــة بيــن مديــر و منســوبي 

إدارة   و  الجهــة  فــي  المهنــي  التطويــر 

اعتمـــــــــــاد الجهـــــــات بالهيئةالســعودية 

للتخصصــــــــــات الصــــحيـــــة

يتم إصدار أحد القــــرارات بناءً على توصيــــــــات  

لجنة تقييم الجهـــات المقـــــــدمـة لأنشطــــــــة 

وبرامج التطوير المهني المستمر في الهيئة:

قرار الاعتماد	 

قرار الاعتماد المشروط	 

قرار الاعتماد بتميز	 

قرار الرفض	 

اضغط هنا 

اضغط هنا 

https://www.dropbox.com/s/80lbxtsl24h88y5/Performance%20in%20Practice.pdf?dl=0
https://www.dropbox.com/s/vs2v5s3gv9uacqi/Self-Assessment%20Report.pdf?dl=0
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تقريــــر التقييــــم الـذاتي و نمـــــوذج الأداء الفعـــــلي:

تقريــر  يصــــــــــــف أداء الجهــــــــة  فــي إدارتهــا للعمليــة 	 

التدريبيــة بشــكل عــام خــلال فتــرة الاعتمــاد الســابقة.

بعــد تقديــم الجهــة لتقريــر التقييــم الذاتــي، يتــم تعبئة نماذج 	 

لبعــض الأنشــطة وتعتبــر  البيانــات المقدمــة بمثابــة أدلــة 

داعمــة لمــا تــم وصفــه مــن خــلال تقريــر التقييــم الذاتــي. 

الذاتــي عــن طريــق 	  التقييــم  يتــم دعــم مــا ذكــر فــي 

للجهــة. الفعلــي  الأداء  نمــوذج  تعبئــة 

تقوم الجهة بتعبئة نموذج لكل نشاط يتم اختياره.	 

تعبئــة 	  ويتــم  مســتمر  منصــة  علــى  الأنشــطة  ترفــع 

إلكترونيًــا.  النمــاذج 
اضغط هنا

مــن منطلــق تمكيــن الجهــات فإنــه تــم تطويــر نمــوذج 	 

لهــذا التقريــر ويتــم تعبئتــه إلكترونيًــا أثنــاء التجديــد مــن 

قبــل الجهــة عــن طريــق منصــة مســتمر.

ــار العشــوائي )حســب 	  تقــوم إدارة اعتمــاد الجهــات  بالاختي

معاييــر محــددة( لمجموعــة مــن أنشــطة وبرامــج التطويــر 

المهنــي التــي قدمتهــا الجهــة فــي فتــرة اعتمادهــا الســابق 

لغــرض تقييــم أداء الجهــة.  

نمـــــــوذج الأداء الفعـــــــلي: تقرير التقييـــــــــم الذاتــــي: 

ملاحظة:على الجهة تقديم أنشطة أو برامج تطوير مهني '' أثناء فترة الاعتماد''	 
الحضور للمقابلة حسب الموعد المحدد.	 

مراجعة كافة ما تم تقديمه في طلب تجديد الاعتماد قبل المقابلة.	 

إحضار أي مستندات داعمة ترى الجهة أهمية تقديمها والتي لم يتم رفعها على المنصة.	 

إمكانية حضور منسقين وأعضاء اللجنة العلمية مع مدير التطوير المهني.	 

المقــــــــابلــة:
بعــد  الانتهــاء مــن دراســة الطلــب  يتــم تحديــد موعــد مقابلــة عــن طريــق أخصائــي اعتمــاد الجهــات مــع مديــر التطويــر 

المهنــي ممثــلًا عــن الجهــة و يتــم جدولــة المقابلــة خــلال أربعــة أســابيع مــن وقــت إبــلاغ الجهــة بذلــك و تهــدف 

ــى: ــة ال المقابل

المتطلبــات  و  البيانــات  مناقشــة 

التــي تــم تقديمهــا مــن قبــل الجهة.

البيانــات  لبعــض  مبــررات  تقديــم 

لمقدمــة. ا

الاستفســار عــن أي إثباتــات لــم 

يتــم إرفاقهــا فــي الطلــب.

التأكيــد علــى دقــة المعلومــات 

المقدمــة.

حفظ البيانات والمستندات للأنشطة والبرامج التي تم تقديمها. 	 

يمكن الاطلاع على متطلبات النماذج عبر الرابط:	 

https://www.dropbox.com/sh/owcqm35ykxfvpjp/AABOaJ3J98G6YR8nCAGOk777a?dl=0


الرسوم:مســــــتوى اتفاقيـــــــــــة الخدمـــــــــــة:
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 تقديــم طلــب التجديــد خــال الفتــرة مــن 3 إلــى 

6 أشــهر قبــل تاريــخ انتهــاء الاعتمــاد الحالــي

رسوم تجديد الاعتماد )15,000( ريال.رســـــــــوم دراسة الطلــــــب )5000( ريال.مدة الاعتماد 3 سنواتدراسة الطلب خال 90 يوم
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ماحظات هامة:
يجب على الجهة مراعاة التالي:

cpdprovideracc@scfhs.org.sa  في حال عدم وضوح آلية استيفاء المعيار أو الملاحظات المقدمة من قبل الإدارة، التواصل مع

استكمال كافة المتطلبات.. 1

وجود سجل أنشطة معتمدة خلال فترة الاعتماد السابقة.. 2

أن مستوى اتفاقية الخدمة )90 يوم( تغطي الفترة الكاملة لدراسة الطلب و تعديله. . 3

4 ..PDF إرفاق كافة المرفقات بصيغة

جودة اللغة المستخدمة.. 5

استخدام الأوراق الرسمية للجهة.. 6
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سير عمل طلب تجديد اعتماد جهة مقدمة لأنشطة 
وبرامج التطوير المهني المستمر:

الجهـــــــــة

إدارة اعتماد الجهات

لجنة تقييم الجهات 

المدير التنفيذي

البداية
تقديم طلب تجديد اعتماد 

على منصة مستمر  
تسديد رسوم
 دراسة الطلب

مراجعة الطلب والتأكد من استكمال 
المتطلبات والمستندات المقدمة 

الطلب مكتمل؟

مراجعة الطلب

تقديم التوصية 

هة
لج

ع ا
 م

لة
قاب

 م
قد

ع

النهاية  تسديد رسوم
 تجديد اعتماد

لا

نعم

اعادة مراجعة الطلب 
واستيفاء المتطلبات الناقصة

اصدار قرار تجديد الاعتماد
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