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 تعريفات الباب الأول 1

  الباب الأول : تعريفات
 أدناه:ي الموضحة واردة في هذه اللائحة المعانيقصد بالألفاظ ال: المادة الأولى 

 

 ات الصحية.هي الهيئة السعودية للتخصص  الهيئة

 يبيةالهيئة التدر

 رأس على الموجودون صائيونوالأخ الاستشاريون هم 

ا لأنظمة وفق المؤهلون التدريبي بالمركزا العمل

 مجال في يالصح والتعليم ببالتدري للقيام الهيئة

 .مةنم كل اختصاص

 تدريبال برنامج

صص المعتمد من هو البرنامج التدريبي للتخ 

 .مجلس التعليم والتدريب

 تصاصالاخ شنادة

 السعودية

 في الهيئة من مة تُ منةية شنادة أعلى هي 

 .العامة التخصصات

 الةالزام شنادة

 السعودية

 في الهيئة من مة تُ منةية شنادة أعلى هي 

 .الدقيقة التخصصات

 علميال المجلس

له من المعتمد تشكيو خصصللت الرئيس المرجع هو 

 صصتخشؤون  دارةلإ مجلس التعليم والتدريب

 .عامعلمي 
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 علميةال اللجةة

له من والمعتمد تشكي خصصللت الرئيس المرجع هو 

 صصشؤون تخ لإدارة والتدريبمجلس التعليم 

 .علمي دقيق

 امجالبرن مدير

 مجبرنا على لمشرفا المختص الاستشاري هو 

ن قبل المجلس المعين مو لتدريبيا المركزا في التدريب

 .العلمي للتخصص

 عامال التخصص
 أو لطبا فروع من فرع يأ في الرئيس التخصص هو 

 .رىالأخ الصحية التخصصات

 دقيقال التخصص

 يشترطو العام التخصص نم المتفرع التخصص هو 

 لتخصصا في شنادة لىع الحصول فيه للتخصص

 .العام

ركزاية الم اللجةة

 للتقييم

ات لجان الاختبار ساءرؤو من ممثلة لجةة هي 

 ودةالج مستوى من التأكدو العام الإشراف بغرض

 .عملية التقييمفي 

 تبارتخالا لجةة
لمعتمدة ا التخصصتبارات لاخ الرئيس المرجع هي 

 .ممن اللجةة المركزاية للتقيي

 لجةة مخالفات

 التقييم

 ييم.ظر في مخالفات التقللة الرئيس المرجع هي 

 ريبيةالتد السةة

 تحدد شنراً عشر ثةاا امدتن تدريبية فترة هي 

 جاةةلإشاملة ا ،لتدريبمجلس التعليم وا بدايتنا

 .العيدين دحأ وإجاةة ،احدو شنر مدتناو سةويةال
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 المدرب
 في دريبيةالت العملية في يشارك صحي ممارس هو 

 .عتمدةالم الهيئة برامج أحد

 .مالتقيي عمليةب للقيام دَرَّبالم الصحي الممارس هو  دربالمت قيّمم

 المتدرب
 المعتمد بلتدريبرنامج امن تم قبوله والتحاقه ب هو 

 .الهيئة لدى

 الترقية
 السةة لىإ تدريبيةال تهسة نم المتدرباجتياة  هي 

 .لتدريبا برنامج في تلينا التي

 الأول اختبار الجزاء

وى المبتدئ ة المتدرب من المستترقيهو اختبار يسم  ب 

ه لةحو الذي يحددلى اعإلى المستوى المتقدم 

 .تخصصه

 نائيالاختبار الة

نارة ستوى المعرفة والمهو الاختبار الأخير لقياس م 

 نادة الاختصاص /للحصول على شوالذي يؤهل 

 الزامالة السعودية.

 مجلس التعليم

 والتدريب

القواعد و التةفيذيةرات قرايُعةى بال هو مجلس  

لتقييم عتماد والتدريب واالمرتبطة بالا التةفيذية

مدة من ة ولوائحنا المتعبما يتوافق مع أنظمة الهيئ

 مجلس الأمةاء.

 ةيةرسة المنلمماا مجلس

القواعد و التةفيذيةرات قرايُعةى بال هو مجلس  

 تصةيف والتسجيل بماالمرتبطة بال التةفيذية

ن وائحنا المتعمدة ميتوافق مع أنظمة الهيئة ول

 مجلس الُأمةاء.
 لباب الاول : قواعد عامة 



 هـ1441  اللائحة العامة للتقييم

 

 
6 

 

 قواعد عـامة انيالث لبابا 2

  القواعـد العــامة :الثانيةالمادة 

ــقي .1 ــع علــــــــى طبــــــ ــارات جميــــــ ــة اختبــــــ ــة الســــــــعودية الرخصــــــ ــة لمزااولــــــ  ،المنةــــــ

 الســــــــــعودية الاختصــــــــــاص لشــــــــــنادة الأول الجــــــــــزاء واختبــــــــــار ،والترقيــــــــــات

 :الضوابط التالية الةنائية ختباراتلاوا

ــتخدام .أ ــة اســـ ــار خارطـــ ــارات   الم للاختبـــ ــة الاختبـــ ــن لجةـــ ــدة مـــ ــىعـــ  حتـــ

 علــــى أو CanMED أســــاس علــــى المبةيــــة ةــــاهجالم مــــع تنــــامتم مواءتــــ

 معتمد. آخر أساس أي

 لضــــــمان مةنجيــــــةإعــــــداد  عمليــــــة إلى الاختبــــــارات جميــــــعخضــــــوع  .ب

 .جودتنا

 .السالب التصحي عدم جواة  .ت

    .الاختبار بعد ما تحليل إلى الةتائج تقارير كافة خضوع .ث

فيمـــــــا بـــــــص الاختبـــــــارات بةتـــــــائج أي جنـــــــات تقيـــــــيم   الهيئـــــــة عـــــــترف لا ت .2

 غيرها.

مجلـــــــس التعلــــــــيم  للتقيـــــــيم المعتمـــــــدة مـــــــن     التةفيذيـــــــة القواعـــــــد  تكـــــــون   .3

   .متوافقة مع أحكام هذه اللائحة والتدريب
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 الثالثالباب  3
 لمزاولة السعودية الرخصة اختبارات

 المهنة

 

 : الثالثة  المادة

ول بــــ (وجــــد إن) المنةــــة لمزااولــــة الســــعودية رخصــــةال جتيــــاة اختبــــارا .1

 مجلـــــس الممارســـــة المنةيـــــة قـــــوموي الهيئـــــة الممـــــارس للتســـــجيل لـــــدى

 .لذلك المةظمة التةفيذيةالقواعد  بإصدار

ول بــــ (وجــــد إن) المنةــــة لمزااولــــة الســــعودية رخصــــةال جتيــــاة اختبــــارا .2

خريجـــــــــي الكليـــــــــات الصـــــــــحية التقـــــــــديم علـــــــــى بـــــــــرامج شـــــــــنادة    

 هــــو لمــــا وفقــــاًقبــــول لل ىخــــرأ طوشــــر أيالاختصــــاص الســــعودية مــــع 

 .  مجلس التعليم والتدريب من معتمد

 : الرابعةالمادة 

 :لما يلي يندف اختبار الرخصة السعودية لمزااولة المنةة

ــد .1 ــاءات تحديــ ــة الكفــ ــول اللاةمــ ــى للحصــ ــة علــ ــة رخصــ ــة مزااولــ ــد المنةــ  بعــ

 .الامتياة سةة

ــد .2 ــن التأكـــ ــي م  مـــ ــتيفاء خريجـــ ــ تاســـ ــيم ةشـــ ــحية التعلـــ ــدة  الصـــ المعتمـــ

 .المنةة مزااولة معاييرمن  الأدنى لحدل
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لـــــبرامج الدراســـــات  المتقـــــدمين المرشـــــحين بـــــين المفاضـــــلة معيـــــار توحيـــــد .3

    .العليا

  :الخامسةالمادة 

 هم: المؤهلون للجلوس للاختبار

ــةتنم        .1 ــلال ســـ ــعودية خـــ ــة الســـ ــة العربيـــ ــحية بالمملكـــ ــات الصـــ ــة الكليـــ طلبـــ

 الأخيرة.
ــنادة البكـــالوريوس الحاصـــلون علـــى   .2 ــا أو شـ ــن يعادلهـــا مـ  صـــحية كليـــة مـ

 .التعليم وةارة من ومعادلة بنا معترففي خارج المملكة، 
  :السادسةلمادة ا

ــتم  ــي د يـــتحديـ ــا    صـ ــة الةجـ ــار ودرجـ ــالاختبـ ــد ل اًوفقـ ــة لقواعـ التةفيذيـ

 .مجلس الممارسة المنةيةمن لاختبارات الرخصة المنةية المقرة 
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  الترقية السنويةاختبار  ابع الرالباب  4

 

  :السابعةالمادة 

ــةينـــــدف  ــار الترقيـــ تقيـــــيم المتـــــدرب والتأكـــــد مـــــن   إلىالســـــةوي  اختبـــ

 في تلك السةة. طلوبة المنارات المالمعارف واكتسابه 
 

 قواعـد العــامة:  الثامةةالمادة 
 

 

د صـــــي  الاختبـــــار ودرجـــــة الةجـــــا  مـــــن قبـــــل المجلـــــس /  يـــــتحديـــــتم  .1

يــــة اللجةــــة العلميــــة بةــــاء علــــى المعــــايير الــــتي تقرهــــا اللجةــــة المركزا 

لتعلــــيم ا مجلــــس مــــن المعتمــــدة التةفيذيــــة للقواعــــد للتــــدريب وفقــــاً

 والتدريب.
للترقيـــــــة )إن وجـــــــد(  المعـــــــرفي )الكتـــــــابي( تكـــــــون نتيجـــــــة الاختبـــــــار  .2

ــا في       ــتي تلينـ ــةة الـ ــب في السـ ــا ولا تُحتسـ ــت بنـ ــةة الـــتي  ـ ــالحة للسـ صـ

 حال عدم ترقية المتدرب.
لترقيــــــة الســــــةوية علــــــى   الاختبــــــارات  التةفيذيــــــة القواعــــــد تطبــــــق  .3

ــرامج  ــاص و بـــــ ــنادة الاختصـــــ ــات   الشـــــ ــعودية للتخصصـــــ ــة الســـــ زامالـــــ

 والدبلومات.   وبرامج الاتفاقيات، الدقيقة،
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 امسالخ لبابا 5 
 الاختصاص لشهادة الأول الجزء اختبار

 السعودية

 

  :تاسعةالالمادة 

 تطبيقــــــات  الاختصــــــاص الســــــعودية  الأول لشــــــنادة  اختبــــــار الجــــــزاء  يشــــــمل

ــحية  ــوم الصـــ ــية و العلـــ ــص  الأساســـ ــذات التخصـــ ــة بـــ ــمل ،المتعلقـــ ــذا  ولا يشـــ هـــ

ــار ــا    الاختبـــ ــات العليـــ ــدريب الدراســـ ــرامج تـــ ــرى بـــ ــدبلوم   الأخـــ ــرامج الـــ ــل بـــ مثـــ

 .الزامالاتو

  :العاشرةالمادة 

 يشترط للجلوس للاختبار ما يلي:

ــنادة      .1 ــرامج شــــ ــن بــــ ــدريب في أي مــــ ــن التــــ ــنر مــــ ــعة أشــــ ــتكمال تســــ اســــ

 الاختصاص السعودية.

ــجيل .2 ــاري تســــ ــول ســــ ــن    المفعــــ ــا مــــ ــات العليــــ ــرامج الدراســــ ــد بــــ  في أحــــ

 .الهيئة
 .مجلس التعليم والتدريبأي شروط أخرى يعتمدها  .3
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 قواعـد العــامة: الحادية عشرالمادة 

ــار ودرجــــ ـــ  .1 ــي  الاختبـــــ ــد  يـــــــتم تحديـــــــد صـــــ ــاً للقواعـــــ ــا  وفقـــــ ة الةجـــــ

 للتقييم.   التةفيذية

ــدم       .2 ــتوى المتقــ ــدئ إلى المســ ــتوى المبتــ ــن المســ ــدرب مــ ــة المتــ ــوة ترقيــ لا يجــ

)علــــى الةحــــو الــــذي يحــــدده المجلــــس العلمــــي المخــــتص( إلا باجتيــــاة   

 اختبار الجزاء الأول لشنادة الاختصاص السعودية.  

ــابي    .3 ــار الجــــــــــزاء الأول الكتــــــــ ــاة اختبــــــــ مــــــــــن  %50في حــــــــــال ب يجتــــــــ

 المرشـــــحين تثةاءباســـــ)المتقـــــدمين أو أكثـــــر بعـــــد الاعتمـــــاد الةنـــــائي  

تشـــــــكل لجةـــــــة برئاســـــــة    (الـــــــبرامج  جميـــــــع في الأولى الســـــــةة مـــــــن

ــة وع   ــؤون الأكاد يــ ــذي للشــ ــرئيس التةفيــ ــيس المجلــــس  الــ ــوية رئــ ضــ

ــيس   ــي ورئــــ ــة العلمــــ ــية   الجةــــ ــائج والتوصــــ ــة الةتــــ ــارات لمةاقشــــ لاختبــــ

 بعد ستة أشنر.من عدمه فيما بص إعادة الاختبار 

ــارأي إعفـــــــــــاء مـــــــــــن  .4 ــراً  الاختبـــــــــ ــنظـــــــــ ــال أيـــــــــ ــات  ةلإكمـــــــــ دراســـــــــ

ــارعليا/ ــابقةاختبــــ ــا ات ســــ ــب أن أو غيرهــــ ــن ، يجــــ ــد مــــ ــة  يعتمــــ اللجةــــ

 .المركزاية للتدريب
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 ةالنهائي اتالاختبار ادسسالباب ال 6

 : الثانية عشرالمادة 

 الةنائي لشنادة الاختصاص السعودية ما يلي:  الاختباريشمل 

 .(الكتابيالمعرفي )الةنائي  الاختبار -1

 ./العمليالاكليةيكي الةنائي الاختبار -2

 

 المعرفي الةنائي الاختبارالفصل الأول : 

 الأهداف  : الثالثة عشرالمادة 
ــلة     .1 التحقـــــق مـــــن حصـــــول المتـــــدرب علـــــى الكفـــــاءة اللاةمـــــة  ات الصـــ

 المطلوب. بالتخصص

 الةنائي. الاكليةيكي الاختبار أحقية دخولتحديد  .2

 قواعد عامة :الرابعة عشرالمادة 

ــد  .1 ــاريعقــ ــائي الاختبــ ــرفي الةنــ ــاص الســــعودية    المعــ / لشــــنادة الاختصــ

 مرة واحدة في العام.الزامالة / الدبلومات 

 . الةنائي المعرفي الاختبارلا يجوة إعادة  .2
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 الاختبــــــارلــــــدخول وعــــــدد ا ــــــاولات رشــــــ  أهليــــــة الميــــــتم تحديــــــد  .3

 للتقييم. لقواعد التةفيذيةاً لوفق المعرفيالةنائي 

للتخصـــــص  الةنـــــائي المعـــــرفي  بـــــدخول الاختبـــــار لا يســـــم  للمرشـــــ .4

 .  ا اولاتكافة  متى ما استةفد

 التةفيذيـــــــةالقواعـــــــد تحـــــــدد صـــــــي  الاختبـــــــار ودرجـــــــة الةجـــــــا  في   .5

 .للتقييم

 
 العملي /الاكليةيكي الةنائي الاختبارالفصل الثاني : 

 :الخامسة عشرالمادة 

 

 : الصي  التالية على الةنائي الاكليةيكي الاختباريحتوي 

 (OSCEالسريري الموضوعي ) الاختبار .1

 (SOEالشفني المةظم ) الاختبار .2
 

 :السادسة عشرالمادة 

 الأهـداف

 على ممارسة المنةة بشكل مستقل وآمن.تحديد قدرة المتدرب  .1

ــدرب   .2 ــن أن المتــ ــد مــ ــة   التأكــ ــاءة الاكليةيكيــ ــك الكفــ ــة في   لــ اللاةمــ

 تخصصه.

 
 



 هـ1441  اللائحة العامة للتقييم

 

 
14 

 

 :عشر المادة السابعة

 :الاكليةيكي للاختبار الةنائيلجلوس يشترط ل

ــاة  .1 ــاراجتيــــ ــائي الاختبــــ ــرفي الةنــــ ــبرامج  المعــــ ــنالــــ ــشــــ اص دة الاختصــــ

 .السعودية/ الزامالة / الدبلوم

يــــــتم تحديــــــد أهليــــــة المرشــــــ  وعــــــدد ا ــــــاولات لــــــدخول الاختبــــــار    .2

ــائي  ــيالاكليةيكيالةنـــــــــ ــة    /العملـــــــــ ــد التةفيذيـــــــــ ــاً للقواعـــــــــ وفقـــــــــ

  .للتقييم

ــدرب لا  .3 ــم  للمتــــــــــــــــ ــدخول  يســــــــــــــــ ــاربــــــــــــــــ ــائي  الاختبــــــــــــــــ الةنــــــــــــــــ

ــد  لشــــــــــنادة الاختصــــــــــاص الســــــــــعودية  /العملــــــــــيالاكليةيكي بعــــــــ

ــددة   ــاولات ا ـــــــ ــة ا ـــــــ ــتةفاد كافـــــــ ــة   اســـــــ ــد التةفيذيـــــــ في القواعـــــــ

 .للتقييم

 عامة قواعد : الثامةة عشرالمادة 

ــي   .1 ــار يـــــــتم تحديـــــــد صـــــ ــا  ودرجـــــــة الاختبـــــ ــاً للقواعـــــــد الةجـــــ  وفقـــــ

 للتقييم. التةفيذية

ــي    .2 ــائي الاكليةيكــــــ ــار الةنــــــ ــد الاختبــــــ ــاص   يعقــــــ ــنادة الاختصــــــ لشــــــ

   سةة.السعودية مرة واحدة في ال

 . / العملي لاكليةيكيلا يجوة إعادة الاختبار الةنائي ا .3
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 ابعسالباب ال 7
العملي         /لاكلينيكيالاختبار ا

   شهادة الدبلوم السريري

 :التاسعة عشرالمادة 

 

 على الصي  التالية:  /العملييحتوي الاختبار الاكليةيكي

 (OSCEالاختبار السريري الموضوعي ) .1

 (SOEالاختبار الشفني المةظم ) .2
 

 :العشرونالمادة 

 الأهـداف

ــكل     .1 ــة بشـــ ــة المنةـــ ــدرة المتـــــدرب علـــــى ممارســـ ــة   مـــــنآتحديـــــد قـــ علـــــى درجـــ

 .طبيب نائب

ــن   .2 ــد مــــ ــة   التأكــــ ــاءة الاكليةيكيــــ ــك الكفــــ ــدرب  لــــ ــة في  أن المتــــ اللاةمــــ

 تخصصه.
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 :والعشرون المادة الحادية

ــنادة       ــرامج شـــ ــدربي بـــ ــة لمتـــ ــنادة متاحـــ ــن شـــ ــارة عـــ ــريري عبـــ ــدبلوم الســـ الـــ

الاختصـــــاص الســـــعودية للتخصصـــــات العامـــــة و كـــــن الحصـــــول علينـــــا  

   وفق الشروط التالية:

أن تكووووهن ةووووبلوم الووووي مها الفووووبرابرج معلنووووق تووووو  لوووو ام  م   ووووق  توووو  ته وووو ق           -1

 المجللس ال مم ق الم   ق.

  ق:لا يمكن الحصهل عم بل إلا لمفئلت العلل -2

 من أسع فذ تبرص الجمهس لاخعبلر الجزء الأ ل -أ

موووون   يوووون ا ووووي  موووون ال بوووولم   فووووبب الابفوووو لب أ   فووووبب مع موووو   ووووللأواء     -ب

 الأكلويمن   ي اجع لز اخعبلر الجزء الأ ل  ابل اسعكملل العيراب.

الجمووووهس لاخعبوووولر ال بوووول ن الم ووووبر   تووووبرص لموووون اسووووعكمل العوووويراب  اسووووع في -ت

 .الاكم   كن 

 الشبلوم اضلء ميم المفعهى المبعيئ نفب ميم ال بلم .اشترط لم ح  -3

 أن لا اكهن المعيرب نل اً عمى ابرار ين ا ي  فبب سمهك مبني مخل.  -4

 / ال ممن الخلص  شبلوم الي مها الفبرابرج.اجع لز الاخعبلر الاكم   كن -5
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 قواعد عامة : الثانية والعشرونالمادة 

وفقـــــــاً للقواعـــــــد  جتيـــــــاةيـــــــتم تحديـــــــد صـــــــي  الاختبـــــــار ودرجـــــــة الا  -1

 التةفيذية للتقييم.

ي لشـــــنادة الــــدبلوم الســـــريري  لــ ــم/ الع الاكليةيكـــــييعقــــد الاختبــــار    -2

 حسب ما تةص عليه القواعد التةفيذية للتقييم.
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   المقيمّون امنثالباب ال 

 :  الثالثة والعشرونالمادة 

ــارات للتخصـــص   ــة الاختبـ ــؤولةلجةـ ــن  مسـ ــي تعـ ــيّمين رشـ ــن المقـ ــدينم ممـ  لـ

ــق في الخـــــبرة ــايير تطبيـــ ــارات الصـــــحيحة المعـــ ــن  للاختبـــ ــوفرممـــ ــينم تتـــ  فـــ

  : التالية المعايير

ــن       .1 ــل عـــ ــاري  ـــــبرة لا تقـــ ــن استشـــ ــيّم عـــ ــة المقـــ ــل رتبـــ ــب أن لا تقـــ يجـــ

ثـــلاث ســـةوات. وأي اســـتثةاء مـــن  لـــك يجـــب أن تـــتم الموافقـــة عليــــه         

 من قبل اللجةة المركزاية للتقييم.  

ــامج   .2 ــيّمين في  لا يســــــم  لمــــــدراء البرنــــ للتخصــــــص المشــــــاركة كمقــــ

ــائي الاكليةيكي  ــار الةنــــــ ــدربين   الاختبــــــ ــص لمتــــــ /العملــــــــي للتخصــــــ

 تحت مسؤولية لجةة الإشراف ا لية التي يتبعون لها.

ــارات        .3 ــراء اختبــ ــص إجــ ــار للتخصــ ــة الاختبــ ــاء لجةــ ــى أعضــ ــر علــ يحظــ

مدفوعــــــة أو غــــــير مدفوعــــــة الــــــثمن  في دوراتتجريبيــــــة أو المشــــــاركة 

 للتحضير للاختبار.  

ــة أو دورات    .4 ــاريين الـــــذين يقـــــدمون نشـــــاطات إعداديـــ لا يحـــــق للاستشـــ

ــمن تحضـــــــــيرية  ــار ضـــــــ ــيحنم   للاختبـــــــ ــتم ترشـــــــ التخصـــــــــص أن يـــــــ

 كمقيّمين محتملين.
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 اسعتالباب ال 9
 الإجراءات التأديبية

 

 :  العشرون الرابعة المادة
ــن       .1 ــة مــ ــام، مكونــ ــن الأمــــين العــ ــرار مــ ــيم بقــ ــات التقيــ تشــــكل لجةــــة مخالفــ

   .ممثل من الإدارة القانونيةخمسة أعضاء بيةنم 

 .لاعتمادها للتقييم المركزاية اللجةة الى قراراتنا اللجةة ترفع .2

 والعشرون :  امسةلمادة الخا
وجــــود مخالفــــات مــــن الُمختبَــــر لأنظمــــة     أو  ارتكــــاب أي مــــن ا ظــــورات  في حــــال 

ــات       ــع اختصاصـــ ــارض مـــ ــا لا يتعـــ ــة، وبمـــ ــدها التةفيذيـــ ــا وقواعـــ ــة ولوائحنـــ الهيئـــ

ــة العربيـــــة الســـــعودية، فـــــإن للجةـــــة         ــة الأخـــــرى المعمـــــول بنـــــا في المملكـــ الأنظمـــ

الإحالــــة إلى لجــــان أو جنــــات أخــــرى أو إبــــلا  جنــــة العمــــل أو مخالفــــات التقيــــيم 

 :تمعةات التالية مةفردة أو مجلعقوبإيقاع إحدى اوالتدريب 

 .إنذار كتابي .1

 .إلغاء نتيجة أو نتائج الاختبار .2

الحرمـــــان مـــــن الاختبـــــار لفـــــترة تـــــتراو  مـــــا بـــــين ســـــتة أشـــــنر إلى ثـــــلاث    .3

 .سةوات

 .حرمان ننائي من أداء الاختبار .4


