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 تعريفات الباب الأول 1

  الباب الأول : تعريفات
 أدناه:ي الموضحة واردة في هذه اللائحة المعانيقصد بالألفاظ ال: المادة الأولى 

 

 ات الصحية.هي الهيئة السعودية للتخصص  الهيئة

 يبيةالهيئة التدر

 رأس على الموجودون صائيونوالأخ الاستشاريون هم 

ا لأنظمة وفق المؤهلون التدريبي بالمركزا العمل

 مجال في يالصح والتعليم ببالتدري للقيام الهيئة

 .منهم كل اختصاص

 تدريبال برنامج

صص المعتمد من هو البرنامج التدريبي للتخ 

 .مجلس التعليم والتدريب

 تصاصالاخ شهادة

 السعودية

 في الهيئة من من تُ مهنية شهادة أعلى هي 

 .العامة التخصصات

 الةالزام شهادة

 السعودية

 في الهيئة من من تُ مهنية شهادة أعلى هي 

 .الدقيقة التخصصات

 علميال المجلس

له من المعتمد تشكيو خصصللت الرئيس المرجع هو 

 صصتخشؤون  دارةلإ مجلس التعليم والتدريب

 .عامعلمي 
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 علميةال اللجنة

له من والمعتمد تشكي خصصللت الرئيس المرجع هو 

 صشؤون تخص دارةلإ مجلس التعليم والتدريب

 .علمي دقيق

 امجالبرن مدير

 مجبرنا على لمشرفا المختص الاستشاري هو 

ن قبل المجلس المعين مو لتدريبيا المركزا في التدريب

 .العلمي للتخصص

 عامال التخصص
 أو لطبا فروع من فرع يأ في الرئيس التخصص هو 

 .رىالأخ الصحية التخصصات

 دقيقال التخصص

 يشترطو العام التخصص نم المتفرع التخصص هو 

 لتخصصا في شهادة لىع الحصول فيه للتخصص

 .العام

ركزاية الم اللجنة

 للتقييم

بارات ختالا ساء لجانرؤو من ممثلة لجنة هي 

 ودةالج مستوى من التأكدو العام الإشراف بغرض

 .عملية التقييمفي 

 لاختبارت لجنة
لمعتمدة ا تبارات التخصصلاخ الرئيس المرجع هي 

 .ممن اللجنة المركزاية للتقيي

 لجنة مخالفات

 التقييم

 ييم.ظر في مخالفات التقللن الرئيس المرجع هي 

 ريبيةالتد السنة

 تحدد شهراً عشر ثناا امدته تدريبية فترة هي 

 جاةةالإ شاملة ،التدريبو مجلس التعليم بدايتها

 .العيدين دحأ وإجاةة ،احدو شهر مدتهاو سنويةال
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 المدرب
 في دريبيةالت العملية في يشارك صحي ممارس هو 

 .عتمدةالم الهيئة برامج أحد

 .مالتقيي عمليةب للقيام دَرَّبالم الصحي الممارس هو  دربالمت قيّمم

 المتدرب
 المعتمد بلتدريا برنامجمن تم قبوله والتحاقه ب هو 

 .الهيئة لدى

 الترقية
 السنة لىإ تدريبيةال تهسن نم المتدرباجتياة  هي 

 .لتدريبا برنامج في تليها التي

 الأول اختبار الجزاء

وى المبتدئ ة المتدرب من المستترقيهو اختبار يسم  ب 

ه لنحو الذي يحددلى اعإلى المستوى المتقدم 

 .تخصصه

 هائيالاختبار الن

المهارة مستوى المعرفة و الاختبار الأخير لقياسهو  

دة الاختصاص / والذي يؤهل للحصول على شها

 الزامالة السعودية.

 مجلس التعليم

 والتدريب

 لتنفيذيةاوالقواعد رات قرايُعنى بال هو مجلس  

توافق يب والتقييم بما يالمرتبطة بالاعتماد والتدر

لمتعمدة من مجلس مع أنظمة الهيئة ولوائحها ا

 الأمناء.

 نيةرسة المهلمماا مجلس

 لتنفيذية اوالقواعد رات قراباليُعنى  هو مجلس  

 ل بما يتوافق معالمرتبطة بالتصنيف والتسجي

تعمدة من مجلس أنظمة الهيئة ولوائحها الم

 الُأمناء.
  لباب الاول : قواعد عامة 
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 قواعد عـامة انيالث لبابا

  القواعـد العــامة :الثانيةالمادة 

 واختبقققق  , والترقيقققق  , المهنقققق  لمزاولقققق  السققققة  ي  الرخصقققق  اختبقققق  ا  جميقققق  علقققق  طبقققق ي .1

 :الض ابط الت لي  النه ئي  ختب  ا لاوا السة  ي  الاختص ص لشه  ة الأول الجزء

 ن ج الم م  ته مم م اءتت حت لجن  الاختب  ا   ةدة منالم للاختب   خ  ط  استخدام .أ

 ةتمد .م آخر أس س أي عل  أو CanMED أس س عل  المبني 

 .ج  ته  لضم ن منهجي عدا  إ عملي  إلى الاختب  ا  جمي خض ع  .ب

 .الس لب التصحيحعدم ج از  . 

ن وجد  ختبر الى الةد  الكلي الت لي إتجبر النتيج  النه ئي  للاختب   لص لح الم .ث

 أو أعل . (0.50)نسب  

 سئل أ عل  ةدي الت الاختب   بةد م  لي تح بمراجة  المختص  للجن   زيج لا .ج

 ي،الكل مجم عه  من%( 5) ب لم ئ  خمس   وزيج بم  منه  الحذف أو الاختب  ا 

 . ثق م علمي  أسب ب عل  بن ء  التةدي أو الحذف إجراء يتم أن عل 

 وفق  الحذف أو  التةدي أجراء بةد اختب   يلأ الإجم لي  الد ج  احتس ب ية   .ح

 . فقط المتبقي  الأسئل  لمجم ع

 .Curve Up/Down يسم   ققم راءققإج أو  الد ج   صقققانق أو زي  ة رقققيحظ .خ

 الد ج  احتس ب   ةاع أو تةديله  أو سئل الأ حذف إجراءا  ك ف  بمح ضر ت ث  . 

 .المختص  اللجن  ءأعض  من المح ضر وت ق  الاجم لي 

 فيم  يخص الاختب  ا  بنت ئ  أي جه   تقييم غيرج .الهيئ  ةترف لا ت .2
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مت افقققق  مققق    مجلقققل التةلقققيم والتقققد يب للتقيقققيم المةتمقققدة مقققن  الق اعقققد التنييذيققق   تكققق ن  .3

  .أحك م جذه اللائح 

ي  لا بتمث مج لا  8-3قسم , لتغطي م  بين  16-6مقسم  لق  ةرفي خ  ط  الاختب  ا  الم .4

  .من اجم لي عد  الأسئل  لك  قسم %5يق  عن 

 و ققققق  لكقققق (  قيققققق  120) سقققق عت نعققققدا مقققق  بكققققر ل البنققققد التقققق لي     الاختبقققق   مققققدة .5

 علقققق  تحتقققق ي و ققققق  لكقققق (  قيققققق  150) ونصقققق  سقققق عت ن سقققق ال، 100 علقققق  تحتقققق ي

 .س الا 150 عل  تحت ي و ق  لك (  قيق  180) س ع   وثلاث س الا، 120

 150سققق عتين ونصققق  ) لقققبرام  دقققه  ة الاختصققق ص السقققة  ي  والزمققق لا      الاختبققق   مقققدة .6

لكقققق    قيققققق ( 180سقققق ال، وثققققلاث سقققق ع   ) 100 قيققققق ( لكقققق  و ققققق  تحتقققق ي علقققق   

 قيققققق ( لكقققق  و ققققق     225أ بقققق  سقققق ع   الا  بقققق  )  سقققق ال، و 120و ققققق  تحتقققق ي علقققق    

 س ال. 150تحت ي عل  

 إلى الاختبققققق   تقسقققققيم يقققققتم أكثقققققر، أو سققققق ال 200 علققققق  يحتققققق ي الاختبققققق   كققققق ن إبا .7

  .للاختب  النه ئي  الد ج  ج  ال  قتين   ج   مجم ع ويك ن و قتين

إن  الاختبقققققق   ل نتقققققق ئجهم عققققققن (feedback)  اجةقققققق  تغذيقققققق  المختققققققبرين إعطقققققق ء يققققققتم .8

 . أمكن بن ء عل  المة يير التي تقرج  اللجن  المركزي  للتقييم

 لقيققققق س أحقققققدجم  الذجنيققققق  الققققققد ة أسقققققئل  مقققققن مسقققققت يين علققققق  ا الاختبققققق   تققققق يتح .9

, التحليققق , التيسقققير علققق  الققققد ة لقيققق س سقققين  ي  جيئققق  علققق أخقققر  و واليهقققم الاسقققتذك  

 المةتمدة الاختب   خ  ط  بحسب المشكلا  وح , المنط , القرا ا  اتخ ب

مقققن لتأكقققد يقققتم إرقققدا  خ  طققق  الاختبققق  ا  مقققن قبققق  لجنققق  اختبققق  ا  التخصقققص مققق  ا       .10

  اري   التي حد ته  الهيئ . المتتط ب  م  أنه  

 بلقققق  ل بمقققق  ج  تهقققق ، لضققققم ن إعققققدا  منهجيقققق  عمليقققق  إلى تخضقققق  الاختبقققق  ا  جميقققق  .11

 .والتصني , والةلمي  التقني  ة والمراج, الأسئل  اختي  
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بلقق  مققن قبقق  لجنقق     الاختبقق   ومراجةقق    بةققد مقق  تحليقق  إلى النتقق ئ  تققق  ير ك فقق  تخضقق  .12

 وفققق  مقققن المقققدير التنييقققذي للتقيقققيم ونشقققرج  لاعتمققق   النهققق ئي ا قبققق  اختبققق  ا  التخصقققص

 . الاختب   ت  يخ من أسب عين وبل  خلال الهيئ  لد  المتبة  الآلي 

 أن آليققق  تنييقققذ الاختبققق   يجقققب    يخقققص فيمققق  المختقققبرين ت اجققق  تحقققدي   أو ملاحظققق   أي .13

المقققققدير  إلى مكتقققققب منهققققق  ب لهيئققققق  ونسقققققخ  ا ا ة عمليققققق   التقيقققققيم   إلى كت بققققق  ترفققققق 

الاختبققق   وتة مققق    انةقققق   تققق  يخ مقققن أسقققب عين أقصققق ج  مقققدة ل وبلققق  التنييقققذي للتقيقققيم 

 . والسي س   المةتمدة لد  الهيئ  ب لآلي  التي تقرج  اللجن  المركزي  للتقييم

 مقققدة ا ا ة عمليققق   التقيقققيم ب لهيئققق  ل   إلى كت بققق  يجقققب ان ترفققق  طلبققق   اعققق  ة الررقققد    .14

تقرجققق  اللجنققق   الاختبققق   وتة مققق  ب لآليققق  القققتي  اعقققلان نتققق ئ  تققق  يخ مقققن أسقققب عين أقصققق ج 

 المركزي  للتقييم.

 /النظ معلققق  ال  قققق   المختقققبرمقققن قبققق   بطريقققق  رقققحيح    يةتقققد إلا ب لإج بققق   المسقققجل    لا .15

 المخصص لذل .

 التنييذيققققق  الا ا ة مقققققن مقققققدالمةت السقققققن ي للجقققققدول وفققققققً  الاختبققققق  ا  م اعيقققققد تحقققققد  .16

 . للتقييم

 .يم ب لهيئ لائح  التقي م  ب لتزامن الق اعد التنييذي  جذه قراءة يجب .17
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 الثالثالباب  3
 لمزاولة السعودية الرخصة اختبارات

 المهنة

 

 : الثالثة  المادة

 ل الممقققق  س للتسققققجي   يخقققق (وجققققد إن) المهنقققق  لمزاولقققق  السققققة  ي  رخصقققق ال جتيقققق ز اختبقققق  ا .1

 .لذل  المنظم الق اعد التنييذي   بإردا  مجلل المم  س  المهني  ق موي الهيئ  لد 

 ل خريجققققي الكليقققق   يخقققق (وجققققد إن) المهنقققق  لمزاولقققق  السققققة  ي  رخصقققق ال جتيقققق ز اختبقققق  ا .2

 جقق  لمقق  وفقققً قبقق ل لل  خققرأ طودققر أيمقق  الد اسقق   الةليقق   الصققحي  التقققديم علقق  بققرام     

 . مجلل التةليم والتد يب من مةتمد

المهنقققق  الجلقققق س   لمزاولقققق  السققققة  ي  الرخصقققق  اختبقققق   المقققق جلين لققققدخ ل  ك فقققق  بإمكقققق ن .3

 تققق  يخ مققن  تبققدأ  ال احققدة  السققن   خققلال  مقققرا  أ بقق   للاختبقق   بغققري تحقيقق    جقق  النجقق ح     

 .للاختب   مح ول  أول

 لكقققق  يحقققق  المهنقققق ، لمزاولقققق  السققققة  ي  الرخصقققق  عنققققد تحقيقققق    جقققق  النجقققق ح ل اختبقققق    .4

 فققققرص لغققققري التقققققديم وزيقققق  ة إضقققق فيتين تحسققققينيتين محقققق ولتين علقققق  الحصقققق ل مردققققح

 .الد اس   الةلي  برام  ل وقب لهم اختي  جم

  مقققن المح ولققق  التحسقققيني   واحقققدة بةقققد مقققرو  سقققن إضققق في  يمكقققن الحصققق ل علققق  مح ولققق    .5

 .الد اس   الةلي  برام  ل القب ل وزي  ة فرص أفض    ج  تحقي  لغري ،الث ني 

 علقققققق  والتسققققققجي  للتصققققققني  الصققققققحي  للتخصصقققققق   السققققققة  ي  الهيئقققققق  لقققققق ائح تطبقققققق  .6

 النج ح.   ج  يحقق ا لم الذين المختبرين
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 : الرابعةالمادة 

 :السعودية لمزااولة المهنة لما يلييهدف اختبار الرخصة 

 .الامتي ز سن  بةد المهن  مزاول   خص  عل  للحص ل اللازم  الكي ءا  تحديد .1

مققققن  الأ نقققق  لحققققدالمةتمققققدة ل الصققققحي  التةلققققيم نشقققق  اسققققتيي ء خريجققققي م  مققققن التأكققققد .2

 .المهن  مزاول  مة يير

   .الةلي لبرام  الد اس    المتقدمين المردحين بين المي ضل  مةي   ت حيد .3

 

 : الخامسةالمادة 

 هم: المؤهلون للجلوس للاختبار

 الأخيرة.الد اسي  طلب  الكلي   الصحي  ب لمملك  الةربي  السة  ي  خلال سنتهم  .1
ل خققققق  ج  رقققققحي  كليققققق  مقققققن ية  لهققققق  مققققق  أو بكققققق ل  ي سال دقققققه  ةالح رقققققل ن علققققق   .2

 .التةليم وزا ة من ومة  ل  به  مةترفالمملك ، 
 

 ريغ  الاختب    :السادسةالمادة 

/إج بقققق  إج ب أرققققح ) المتةققققد ة الاختيقققق  ا  أسققققئل  مققققن سقققق الا 100 عققققن الاختبقققق   يققققق  لا .1

 (. اختي  ا  خمس أو  أ بة  أحد من واحدة، رحيح 

يمكققققن ان يحتقققق ي الاختبقققق   علقققق  أسققققئل  الةلقققق م الأس سققققي  الققققتي تققققق م عليهقققق  المم  سقققق         .2

 . من الاختب   %15الصحي  عل  ألا تتج وز 

عملققققي لإختبقققق   الرخصقققق  السققققة  ي  لمزاولقققق  المهنقققق       / يمكققققن إضقققق ف  جققققزء اكلينيكققققي   .3

 .مجلل المم  س  المهني بت ري  من اللجن  المشرف  عل  الاختب   واعتم   
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   ج  النج ح  :السابعةالمادة 

 طقققر  علققق  مسقققتندة القققبراجين علققق  مبنيققق  علميققق  طريقققق  ب سقققتخدام النجققق ح   جققق  تحقققد  .1

 . المهن  لمزاول  الرخص  لاختب  ا  ومةتمدة منش  ة علمي 

 لهققققذه خ  جقققق  عققققن المققققأل ف نتقققق ئ  أي بمة لجقققق  للتقيققققيم التنييذيقققق  الإ ا ة مققققن لجنقققق  تققققق م .2

 الاختب  ا .

 يقققزو  كققق  مردقققح بتقريقققر ميصققق  عقققن نتيجققق  الاختبققق   بحسقققب خ  طققق  الاختبققق   المةتمقققدة      .3

  .  )إن أمكن(
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  الترقية السنويةاختبار  ابع الرالباب  4

 

 : الثامنةالمادة 

تقيـــــيم المتـــــدرب والتأكـــــد مـــــن  إلىالترقيـــــة الســـــنوي  اختبـــــار يهـــــدف 

 في تلك السنة. طلوبة المهارات المالمعارف واكتسابه 
 

 قواعـد العــامة :التاسعةالمادة 
 

د رقققيلا الاختبققق   و  جققق  النجققق ح مقققن قبققق  المجلقققل / اللجنققق  الةلميققق  بنققق ء علققق         يقققتحديقققتم  .1

 مققققن المةتمققققدة التنييذيقققق  للق اعققققد يقققق  للتققققد يب وفققققق ً المةقققق يير الققققتي تقرجقققق  اللجنقققق  المركز 

 لتةليم والتد يب.ا مجلل
للترقيققق  )إن وجقققد( رققق لح  للسقققن  القققتي  ققق       تكققق ن نتيجققق  الاختبققق   المةقققرل )الكتققق بي(    .2

 به  ولا تُحتسب ل السن  التي تليه  ل ح ل عدم ترقي  المتد ب.
دققققه  ة الاختصقققق ص لترقيقققق  السققققن ي  علقققق  بققققرام   الاختبقققق  ا  الق اعققققد التنييذيقققق  تطبقققق   .3

 والدبل م  .  وبرام  الاتي قي  ، السة  ي  للتخصص   الدقيق ،  زم لاالو
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 امسالخ لبابا 5
 الاختصاص لشهادة الأول الجزء اختبار

 السعودية

 

  :العاشرةالمادة 

الاختصــــــــاص الســــــــعودية العلــــــــوم  الجــــــــزاء الأول لشــــــــهادة اختبــــــــار  يشــــــــمل

, وتطبيقاتهـــــا الاكلينيكـــــة المتعلقـــــة بـــــذات التخصـــــصالأساســـــية و الصـــــحية

ــمل ــذا  ولا يشـــ ــارهـــ ــا    الاختبـــ ــات العليـــ ــدريب الدراســـ ــرامج تـــ ــرى بـــ ــل الأخـــ مثـــ

 .الزامالاتبرامج الدبلوم و

  :ةالحادية عشرالمادة 

 يشترط للجلوس للاختبار ما يلي:

 أي من برام  ده  ة الاختص ص السة  ي . استكم ل تسة  أدهر من التد يب ل .1

 .الهيئ  ل أحد برام  الد اس   الةلي  من المية ل س  ي تسجي  .2
 .لتةليم والتد يبالتنييذي ل للالمجأي دروط أخر  يةتمدج   .3

 المحد ة.إ  م عملي  التسجي  للاختب   ل اليترة  .4
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 قواعـد عامة :ةالثانية عشرالمادة 

لا يجقققق ز ترقيقققق  المتققققد ب مققققن المسققققت   المبتققققدا إلى المسققققت   المتقققققدم )علقققق  النحقققق  الققققذي       .1

يحققققد ه المجلققققل الةلمققققي المخققققتص( إلا ب جتيقققق ز اختبقققق   الجققققزء الأول لشققققه  ة الاختصقققق ص     

 السة  ي . 

، أو غيرجقققق  ا  سقققق بق اختبقققق    اسقققق   علي /  لإكمقققق ل أيققققنظققققراً  الاختبقققق  أي إعيقققق ء مققققن  .2

 .لجن  المركزي  للتد يبال يةتمد منيجب أن 

يةققققققد اختبققققق   الجقققققزء الأول لشقققققه  ة الاختصققققق ص السقققققة  ي  مقققققرة واحقققققدة ل السقققققن ، ل    .3

 م عد يتم نشره عل  م ق  الهيئ .

يسققققمح للمتققققد بين الجلقققق س لاختبقققق   الجققققزء الأول لشققققه  ة الاختصقققق ص السققققة  ي  بحققققد          .4

 البرن م  .( مح ولا   وبةد وبل  يتم طي قيد المتد ب من 4أقص  أ ب  )

  النه ئي الاعتم   ةدب أكثر أو المتقدمين من% 50 لكت بيا الأول الجزء اختب   يجت ز لم ح ل ل .5

 التنييذي الرئيل رئ س ب لجن  تشك  (البرام  جمي  ل الأولى السن  من المردحين ب ستثن ء)

 لمن قش  للاختب  ا  مي الةل اللجن  و ئيل الةلمي المجلل  ئيل وعض ي  الأك  يمي  للش ون

دريط  ألا تتج وز عد   ،أدهر ست  بةد من عدم  ختب  الا إع  ة يخص فيم  والت ري  النت ئ 

  ال احد. مرا  انةق   الاختب   مرتين خلال الة م التد يبي

  لةلمي لتخصصه  ملاحظ ته  عليجب عل  ك  لجن  اختب   للتخصص أن تقدم للمجلل ا .6

 ن. ة إلى مراكز تد يب المختبرين م  أمكم  الإد  ،الاختب  أ اء المختبرين ل 
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 صيغة الاختبار :

الأول لشققققه  ة الاختصقققق ص السققققة  ي  علقققق  و ققققق  واحققققدة مك نقققق     اختبقققق   الجققققزءيحتقققق ي  .1

 مقققن إج بققق  رقققحيح  واحقققدة أرقققح إج ب /)المتةقققد ة الاختيققق  ا   مقققن أسقققئل سققق الا  150مقققن 

أسقققققئل  تجريبيققققق   ون   %10اختيققققق  ا (. كمققققق  يمكقققققن إضققققق ف      أو خمسققققق  أ بةققققق أحقققققد 

   ج  . 

بقققق  اسققققتخدام أي رققققيلا أخققققر  يجققققب الحصقققق ل علقققق  م افققققق  اللجنقققق  المركزيقققق  للتقيققققيم ق .2

 . للاختب  

 

 

 درجة النجاح :

 

 .%65  ج  النج ح ل اختب   الجزء الأول جي  .1

مقققن عقققد     %70 لم يحقققق  نسقققب   )قبققق  الاعتمققق   النهققق ئي(   ل حققق ل كققق ن عقققد  النققق جحين     .2

نسققققب   تخيققققيج   جقققق  النجقققق ح بد جقققق  واحققققدة لل رقققق ل إلى     بالمتقققققدمين للاختبقققق  ، يجقققق  

 أيهم  يأتي أولا.  %60أو   ج  نج ح  من المتقدمين للاختب   70%

 ل أي ح ل من الأح ال.  %60لا يمكن تخييج   ج  النج ح لأق  من  .3
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6 
 ات النهائيةالاختبار ادسسالباب ال

 : ةعشرالثالثة المادة 

 النهائي لشهادة الاختصاص السعودية ما يلي:  الاختباريشمل 

 (الكت بيالمةرل ) النه ئي الاختب   -1

 /الةمليالاكلينيكي النه ئي الاختب   -2

 

 عرفيالم النهائي الاختبارالفصل الأول : 

 الأهداف  : ةعشرالرابعة المادة 
 با  الصقققل  ب لتخصقققص التحقققق  مقققن حصققق ل المتقققد ب علققق  الكيققق ءة اللازمققق        .1

 المطل ب.

 النه ئي. الاكلينيكي الاختب  تحديد أحقي    خ ل  .2

 

 قواعد عامة :ةعشر الخامسةالمادة 

/ الزم لقققق  / لشققققه  ة الاختصقققق ص السققققة  ي    المةققققرل النهقققق ئي الاختبقققق  يةقققققد  .1

 مرة واحدة ل الة م.الدبل م   

 . ز إع  ة الاختب   النه ئي المةرللا يج  .2

لققققثلاث محقققق ولا  ل   لققققدخ ل الاختبقققق   النهقققق ئي المةققققرل مقققق جلا يبققققق  المردققققح .3

ول حقققق ل إجققققراء  .مققققدة لا تزيققققد عققققن ثققققلاث سققققن ا  بةققققد إ قققق م فققققترة التققققد يب
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الاختبققق   بةقققد مقققرو  سقققن  مقققن إنهققق ء التقققد يب يجقققب إحضققق   مققق  يثبققق  المم  سققق    

 المهني  وعدم الانقط ع وم افق  المجلل الةلمي عل  بل .. 

خقققلال القققثلاث سقققن ا ، يجققق ز     رلالمردقققح الاختبققق   النهققق ئي المةققق    إبا لم يجتقققز .4

ل مقققدة لا تزيقققد   منحققق  مح ولققق  إضققق في  واحقققدة بةقققد م افقققق  المجلقققل الةلمقققي       

اسققققتمرا   مقققق  ضققققرو ة إثبقققق     عققققن أ بقققق  سققققن ا  بةققققد إ قققق م فققققترة التققققد يب     

 المم  س  المهني  وعدم الانقط ع عن الةم  الاكلينيكي ل التخصص.

بمققققق  ل بلققققق  اليررققققق     الكتققققق بي المردقققققح الاختبققققق   النهققققق ئي   إبا لم يجتققققق ز .5

، يجقققب عليققق  إعققق  ة السقققن  الأخقققيرة     ( ضققق في  ) المقققذك  ة ل اليققققرة أعقققلاه   الإ

مققن التققد يب بنجقق ح وبةققد بلقق  يسققمح لقق  ب لحصقق ل علقق  محقق ولتين إضقق فيتين           

 مققققدة لا تزيققققد عققققن   ل  لققققدخ ل الاختبقققق   الكتقققق بي بم افققققق  المجلققققل الةلمققققي     

 .إع  ة السن  الأخيرة من التد يببةد سنتين 

محققق ولا  بحقققد أقصققق (    6بةقققد اسقققتني   ك فققق  المحققق ولا  المقققذك  ة أعقققلاه )     .6

  للتخصص. دح بدخ ل الاختب   النه ئي المةرللن يسمح للمر

 

 صيغة الاختبار :

 200علققق     ي ق  ة الاختصققق ص السةققق قلشهققق ةققققرلالم ئي قققققيحتققق ي الاختبققق   النه  .1

سققق الا مقققن   100-90سققق الا مقسقققم  علققق  و ققققتين تتضقققمن كققق  و قققق  مقققن       

أحققققد  مققققن إج بقققق  رققققحيح  واحققققدة أرققققح إج ب /)المتةققققد ة الاختيقققق  ا   أسققققئل 

 ون   جققق     %10بنسقققب    أسقققئل   اختيققق  ا ( ويمكقققن إضققق ف     أو خمسققق   أ بةققق 

 لغري تجرب  تل  الأسئل .  

للتقيققققيم ل حقققق ل اسققققتخدام   يجققققب الحصقققق ل علقققق  م افققققق  اللجنقققق  المركزيقققق       .2

رقققققيغً  أخقققققر  للاختبققققق   )مثققققق ل: أسقققققئل  با  الإج بققققق   القصقققققيرة، الأسقققققئل       

 .أو غيرج (  ،المق لي  المقنن 
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 مقققن واحقققدة و قققق  علققق  لزمققق لا وا للقققدبل م   المةقققرل النهققق ئي الاختبققق   يحتققق ي .3

 ح لققققق  عقققققري تشقققققم ) المتةقققققد ة الاختيققققق  ا  أسقققققئل  مقققققن سققققق الا 120 - 80

 أو خمسققق  أ بةققق  أحقققد مقققن إج بققق  أرقققح/واحقققدة رقققحيح  بإج بققق  اكلينيكيققق 

   جقققق    ون الإجمقققق لي الأسققققئل  عققققد  مققققن %10 إضقققق ف  ويمكققققن(. اختيقققق  ا 

 .الأسئل  تل  تجرب  لغري

للقققدبل م   والزمققق لا  بنققق ء علققق  أفضققق       ةقققد و قققق  الاختبققق   النهققق ئي المةقققرل    ت .4

الإ ا ة قيقققققق س مققققققن بنقققققق  أسققققققئل  تشققققققرف عليقققققق     لالمم  سقققققق   ل التحليقققققق  وا 

ويطققق   مقققن قبققق  أعضققق ء اللجنققق  المختصققق  بإعقققدا  الاختبققق      ،التنييذيققق  للتقيقققيم

 ومتخصصين ل مج ل الاختب  .

( مققققن جققققذه المقققق  ة 2تقققققر و ققققق  الاختبقققق   مققققن اللجنقققق  المشقققق   إليهقققق  ل اليقققققرة )  .5

 وبل  ل م عد أقص ه أ بة  أس بي  من م عد الاختب   المحد .

 معدل النجاح :

عققققققد   وإبا كقققققق ن %70جققققققي  ل الاختبقققققق   النهقققققق ئي المةققققققرل نجقققققق ح   جقققققق  ال .1

عقققد  المتققققدمين   مقققن %70 لم يحقققق  نسقققب   )قبققق  الاعتمققق   النهققق ئي(   النققق جحين

نسققققب   ، يجققققب تخيققققيج   جقققق  النجقققق ح بد جقققق  واحققققدة لل رقققق ل إلى   للاختبقققق  

  .أيهم  يأتي أولا %65نج ح أو   ج   من المتقدمين للاختب   70%

( 1 اليقققققرة) ل بكققققره تم مقققق  غققققير طريققققق  ب سققققتخدام النجقققق ح   جقققق  لتحديققققد .2

 المقققدير م افقققق  علققق  الحصققق ل للتخصقققص الاختبققق  ا  لجنققق  علققق  يجقققب فإنققق 

 .  الاختب   ت  يخ من الأق  عل  واحد دهر قب   للتقييم التنييذي

عنقققققد  غبققققق  لجنققققق  اختبققققق  ا  التخصقققققص تحديقققققد   جققققق  أخقققققر  للنجققققق ح ل       .3

(, وبلققققق  بنققققق ءم علققققق  تقيقققققيم مسقققققت   1الاختبققققق   )غقققققير مققققق  بكقققققر ل اليققققققرة 

الاختبققق   مقققن قبققق  خقققبراء ل التخصقققص, يجقققب علقققي اللجنققق  تقققب  طريقققق  علميققق   
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مقققدة )مثققق  طريقققق  أنجققق ف أو غيرجققق ( ويرسققق  تقريقققر ميصققق  عقققن الطريقققق       مةت

و  جققققق  النجققققق ح القققققتي اعتمقققققدته  اللجنققققق  المختصققققق  الى المقققققدير     القققققتي اتبةققققق   

 الاختب  . ت  يخ من الأق  عل أسب عين  قب التنييذي للتقييم 

 . الأح ال من ح ل أي ل %65 من لأق  النج ح   ج  تخيج أن يمكن لا .4

 

 /العمليالاكلينيكي النهائي الاختبارالفصل الثاني : 
 :ةعشر السادسةالمادة 

 

 : الصيغ التالية على /العمليالنهائي الاكلينيكي الاختباريحتوي 

 (OSCEالسريري الم ض عي ) الاختب   .1

 (SOEالشيهي المنظم ) الاختب   .2

 

 :السابعة عشرةالمادة 

 الأهـداف

 ن  بشك  مستق  وآمن.عل  مم  س  المهتحديد قد ة المتد ب  .1

 صص .اللازم  ل تخ الاكلينيكي  يمل  الكي ءة التأكد من أن المتد ب .2
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 :الثامنة عشرة المادة 

 /العملي:النهائي الاكلينيكي ختبار لجلوس للايشترط ل

 ي / الزم ل  /  ص السة  ة الاختصده برام  ل المةرل النه ئي الاختب  اجتي ز  .1

 .الدبل م

/ ي الاكلينيكيالاختب   النه ئ  لاجتي ز مح ولا أقص  أ ب يسمح للمردح بحد  .2

  ح  ل( سن ا  من نج5ل )بل  خلال مدة أقص ج  خمللتخصص و الةملي

ن إنه ء التد يب  ل إجراء الاختب   بةد مرو  سن  مل حو, الاختب   النه ئي المةرل

لةلمي عل  عدم الانقط ع وم افق  المجلل ايثب  المم  س  المهني  وحض   م  يجب إ

  بل .

  ب لمح ولا  الأالةملي ل ا/كلينيكي   الاي ف  ل اجتي ز الاختبيجب عل  من لم  .3

لاختب   النه ئي إع  ة ا، لل الةلمي للتخصصبن ء عل  ت ري  المجالمدة المحد ة وو

   بدخ ل الاختبل  جتي ز يسمح ل ح ل الاو واحدة فقطمرة  المةرل

لاختب   أقص ج  ثلاث سن ا  من إع  ة ا خلال مدةمرتين  /الةمليالاكلينيكي

قط ع  عن ا  مم  ست  الإكلينيكي  وعدم انإثب   استمردريط   المةرلالنه ئي 

 .بل  عل  م افق  المجلل الةلميوالةم  

ةد استني   ب/الةملي لنه ئي الاكلينيكيا الاختب  بدخ ل  لا يسمح للمتد ب .4

 .ة أعلاهالمحد أو السن ا  ك ف  المح ولا  

 عامة قواعد : ةعشر التاسعةالمادة 

بةد م  لا بل  مرة واحدة ل السن ، ولةملي ا/الاختب   النه ئي الاكلينيكييةقد  .1

 .    النه ئي المةرل يخ عقد الاختبمن ت عن أسب عين يق  

 /الةملي. كلينيكيلا يج ز إع  ة الاختب   النه ئي الا .2
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ل جمي  مراكز  ال ق خصص ل نيل الأي م وللت الاكلينيكي تةقد الاختب  ا   .3

  .ملي  الصحيح  لتنييذ الاختب  الةتتخذ الإجراءا  ، والاختب  ا 

 . تب ب استخدام أكثر من نم بج للاخإبا تم إجراء الاختب   ل أي م مختلي ، يج .4

 

 صيغة الاختبار :

 محط  اختب  ي   تشم  12-8عل   أن يشم  الاختب   النه ئي الاكلينيكييجب  .1

(, عل  SOEنظم )والاختب   الشيهي الم ،(OSCE)الاختب   السريري الم ض عي )

بة   (, وعل  الأق  أيضً  أOSCE) ( منه  اختب    سريري م ض عي4 بة  )الأق  أ

 (.SOE( منه  اختب    ديهي منظم )4)

الةنصر  ( ييض  أن تتضمن وج  OSCEمحط   الاختب   السريري الم ض عي ) .2

 مرض (.البشري )ممثلي 

ل  أسئل  بن ءم ع ب أن ي  يه  اثن ن من المقيّمينم يجمحط   الاختب   الشيهي المنظ .3

 محد ة وإج ب   م حدة.

بة  لمة يير تم والاختب   السريري الم ض عي نظيجب إعدا  الاختب   الشيهي الم .4

 الهيئ .

   ي . قيق  من ال ق  لك  محط  اختب 30 – 10يتم تخصيص  .5

محط   8-4  وللزم لا للدبل م   كين يحت ي الاختب   النه ئي الاكلينييجب أ .6

 ( أو الاختب   الشيهيOSCE عي )اختب  ي  تتك ن من الاختب   السريري الم ض

 ( أو عل  كليهم .SOEالمنظم )

ي تقييم ل ح ل تم استخدام أيجب الحص ل عل  م افق  اللجن  المركزي  لل .7

 ريغ  أخر  للاختب  .
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 درجة النجاح :

طقققق  مققققن الاختبقققق   السققققريري يققققتم تحديققققد   جقققق  النجقققق ح و الرسقققق ب لكقققق  مح .1

لجنقققق  اختبقققق  ا  مققققن قبقققق   OSCE\SOEالم ضقققق عي/الاختب   الشققققيهي المققققنظم 

قبققق  م عقققد الاختبققق   و بلققق  ب سقققتخدام نظققق م تسقققجي    جققق  تةقققبر       التخصقققص 

علققق  ألا تقققق    جققق  النجققق ح المحقققد ه عقققن    عقققن الحقققد الأ نققق  مقققن مسقققت   الأ اء  

 .لك  محط  60%

للنجقققق ح لكقققق  محطقققق  اختب  يقققق  بنقققق ء علقققق    يققققتم تحديققققد   جقققق  الحققققد الأ نقققق    .2

الأ اء المت ققققق  للمردققققحين مققققن قبقققق  لجنقققق  اختبقققق  ا  التخصققققص قبقققق  انةققققق        

 . ةتمد من المدير التنييذي للتقييمالاختب   وت

مقققققن قبققققق  مققققققيّم واحقققققد فققققققط، واثقققققنين مقققققن   OSCEيقققققتم تصقققققحيح محطققققق    .3

كققق   SOEالمققققيّمين يق مققق ن بتقيقققيم كققق  جقققزء مقققن الاختبققق   الشقققيهي المقققنظم     

 مقيّم عل  حدة.

أو  لحقققد الأ نققق  مقققن مسقققت   الأ اء، علققق  المردقققح بلققق     جققق  الاجتيققق ز الاختبققق   .4

محطققق   مقققن  7)مقققثلا إجمققق لا مقققن عقققد  المحطققق     %70علققق  الأقققق  ل أعلققق ، 

  5مققققققن  3)مققققققثلا  OSCE\SOEل كقققققق  جققققققزء  مققققققن الصققققققيغتين     %60و ( 10

 (.OSCEمحط    5من  3و  SOEمحط   

 %70لا يمكققققققن حسقققققق ب ل حقققققق ل احتقققققق   الاختبقققققق   علقققققق  عققققققد  محطقققققق      .5

مققققققن عققققققد  المحطقققققق   للصققققققيلا المحققققققد ة    %60لاجمقققققق لي عققققققد  المحطقققققق   أو  

ب لضقققبط، تحسقققب عقققد  المحطققق   المطل بققق  للاجتيققق ز مقققن النسقققب  الأققققرب لمققق         

 عل .علي  ب لأ ج  منص ص
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 ابعسالباب ال 7
       ي/العميي ختبار الاليينيلالا

  الدبيوم السريريلشهادة 

 : العشرونالمادة 

صاص تدربي برامج شهادة الاختالدبلوم السريري عبارة عن شهادة متاحة لم

  ة:ليها وفق الشروط التاليالسعودية للتخصصات العامة ويمكن الحصول ع

 لل برام  مةين  وف  ت ري  المجأن تك ن ده  ة الدبل م السريري مت ح  فقط ل -1

 الةلمي  المةني .

 :يمكن الحص ل عليه  إلا لليئ   الت لي  لا -2

 .لمن أستنيذ فرص الجل س لاختب   الجزء الأو -أ

لأك  يمي أو بسبب متةل  ب لأ اء ا من تم طي قيده من البرن م  بسبب الانسح ب -ب

 م ل التد يب.بةد اجتي ز اختب   الجزء الأول وقب  استك

 رللجل س للاختب   النه ئي المها لمن استكم  التد يب واستنيذ فرص - 

 .الاكلينيكيو

 تدا حسب مدة البرن م .يشترط لمنح الشه  ة قض ء مدة المست   المب -3

 د بسبب سل ك مه  مخ . أن لا يك ن المتد ب ح رلًا عل  قرا  طي قي -4

 ي.لي الخ ص بشه  ة الدبل م السرير/ الةماجتي ز الاختب   الاكلينيكي -5
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 :لعشرونالحادية وا المادة
 

 على الصيغ التالية:  ملي/العيحتوي الاختبار الاكلينيكي

 (OSCEالاختب   السريري الم ض عي ) .1

 (SOEالاختب   الشيهي المنظم ) .2
 

 :الثانية والعشرونالمادة 

 الأهـداف

 ئب. هن  بشك  آمن عل    ج  طبيب ن   مم  س  المتحديد قد ة المتد ب عل .1

 ة السريري  اللازم  ل تخصص .الكي ءالتأكد من أن المتد ب يمل   .2

 

 :الثالثة والعشرونالمادة 

 العملي:/يشترط للجلوس للاختبار الاكلينيكي

 لمجلل الةلمي للتخصص.اكم ل جمي  المتطلب   التي تم اقرا ج  من ا .1

 الةملي/الاختب   الاكلينيكي ز أقص  مح ولتين لاجتييسمح للمردح بحد  .2

م  الةلمي  اكم ل متطلب   المجللمن  ينسنت خلال مدة أقص ج وبل  تخصص لل

ل  كلينيكي  وعدم انقط ع  عن الةم لإضرو ة إثب   استمرا  مم  ست  ا

  وم افق  المجلل الةلمي عل  بل .التخصص 

  ك ف  بةد استني /الةملي لينيكيبدخ ل الاختب   الاك يسمح للمتد بلا  .3

 المح ولا  المحد ة أعلاه.
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 قواعد عامة :والعشرونالرابعة المادة 

كقققق  سققققنتين. ول حقققق ل  / الةملققققي مققققرة واحققققدة  يةقققققد الاختبقققق   الاكلينيكققققي  .1

وجقققد عقققد  متققققدمين يسققق وي أو يزيقققد عقققن عقققد  المحطققق   المةتمقققدة ل خ  طققق       

مقققن لجنققق  السقققن  كحقققد أقصققق  بنققق ء علققق  طلقققب الاختبققق   يةققققد مقققرة واحقققدة ل 

 للتقييم.وم افق  المدير التنييذي  لاختب  ا  للتخصصا

ميقققق  كلينيكيقققق  للتخصققققص ل نيققققل الأيقققق م وال ققققق    تةقققققد الاختبقققق  ا  الا .2

الةمليققققققق  الصقققققققحيح  لتنييقققققققذ و تتخقققققققذ الإجقققققققراءا   ،مراكقققققققز الاختبققققققق  ا 

 . الاختب  

إبا تم إجققققراء الاختبقققق   ل أيقققق م مختليقققق ، يجققققب اسققققتخدام أكثققققر مققققن نمقققق بج     .3

 للاختب  .

 

 :صيغة الاختبار

)الاختب    اختب  ي  تشم محط   12-8يجب أن يشم  الاختب   السريري عل   .1

بة   (, عل  الأق  أSOEوالاختب   الشيهي المنظم ) ،(OSCEالسريري الم ض عي )

( منه  4 بة  )(, وعل  الأق  أيضً  أOSCE( منه  اختب    سريري م ض عي )4)

 (.SOEاختب    ديهي منظم )

لةنصر ا ( ييض  أن تتضمن وج  OSCEالم ض عي ) محط   الاختب   السريري .2

 مرض (. ممثليالبشري )

ءم عل  أسئل  ه  اثن ن من المقيّمين بن محط   الاختب   الشيهي المنظم يجب أن ي  ي .3

  .إج ب   م حدة، ومحد ة

بة  لمة يير تم والاختب   السريري الم ض عي نظيجب إعدا  الاختب   الشيهي الم .4

 الهيئ .
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   ي . قيق  من ال ق  لك  محط  اختب 30 – 10يتم تخصيص  .5

ام أي ريغ   استخدتقييم ل ح ل تميجب الحص ل عل  م افق  اللجن  المركزي  لل .6

 .أخر  للاختب  

 

 درجة النجاح :

ن الاختب   السريري يتم تحديد   ج  النج ح والرس ب لك  محط  م .1

  ا  لجن  اختبمن قب   OSCE\SOEالم ض عي/الاختب   الشيهي المنظم 

لحد م نظ م تسجي    ج  تةبر عن اقب  م عد الاختب   و بل  ب ستخداالتخصص 

 ,لك  محط . %60    ج  النج ح المحد ه عن عل  ألا تق الأ ن  من مست   الأ اء

ء المت ق  ط  اختب  ي  بن ء عل  الأ ايتم تحديد   ج  الحد الأ ن  للنج ح لك  مح .2

مد من المدير تخصص قب  انةق   الاختب   وتةتب  ا  الللمردحين من قب  لجن  اخت

  للتقييم.التنييذي 

يق م ن  المقيّمين اثنين منومن قب  مقيّم واحد فقط،  OSCEيتم تصحيح محط    .3

 ك  مقيّم عل  حدة. SOEبتقييم ك  جزء من الاختب   الشيهي المنظم 

أو أعل ،  الأ اء مست  لحد الأ ن  من  ج  ا، عل  المردح بل    لاجتي ز الاختب   .4

ل  %60و ( 10محط   من  7لا )مثلا إجم من عد  المحط    %70عل  الأق  ل 

 5من  3و  SOEمحط     5من  3)مثلا  OSCE\SOEك  جزء  من الصيغتين 

 (.OSCEمحط   

لاجم لي عد   %70كن حس ب ل ح ل احت   الاختب   عل  عد  محط   لا يم .5

   ب لضبط، تحسب عد  المحط ط   للصيلا المحد ةمن عد  المح %60المحط   أو 

   منص ص علي  ب لأعل .المطل ب  للاجتي ز من النسب  الأقرب لم  ج
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 ليممارسة المهنية يالإليينيلالتقييم  امنثالباب ال 8

 :  العشرونالخامسة المادة 

 التقييم أحقية ذيةالتنفي وقواعدها المهني يلوالتسج للتصنيف العامة اللائحةتنظم 

 .ةتقييم الإكلينيكي للممارسة المهنيالجراء لإ المسموحة المحاولات وعدد

 

 قواعد عامة :والعشرونسادسة الالمادة 

 محط  /م اضي  16 – 8عل  ني  التقييم الإكلينيكي للمم  س  المه يحت ي -1

 الاختب   الشيهيأو  (OSCE) الم ض عي الاختب   السريريتتك ن من  اختب  ي 

 أو كلاجم . SOE)) المنظم

 . قيق  تسةينعن  ولا تزيدين  قيق  عشرعن يم لتقيلألا تق  المدة المحد ة  يجب -2

 %70   نسبت تة  ل م /الم اضي د  محط  ع الأ ن  للنج ح عل  الأق  ل الحد -3

 للنج حلحد الأ ن  تحقي  ا  ل:)مثلاختب  ي  ا /الم اضي عد  المحط  إجم لي من 

 .(10ب   الاخت /م اضي د  محط  عل  الأق  إبا ك ن ع /م اضي محط   7 ل

اجم لي من  %60  ة  ل م  نسبتي  ض ع /ممحطك   لالحد الأ ن  للنج ح  -4

 .الاختب  ي   ج    المحط /الم ض ع
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 المقيمّون اسعتالباب ال 9

 :  العشرون سابعةالالمادة 

 تطبيق في الخبرة ملديه ممن المقيّمين رشي عن ت مسؤولةات للتخصص ختبارلجنة الا

  : ةالتالي المعايير فيهم توفرتممن  اتختبارللا الصحيحة المعايير

 

أي استثن ء ون ا . سستش  ي بخبرة لا تق  عن ثلاث اعن يجب أن لا تق   تب  المقيّم  .1

 . للتقييمللجن  المركزي  من بل  يجب أن تتم الم افق  علي  من قب  ا

 لنه ئيا الاختب  مقيّمين ل لا يسمح لمد اء البرن م  للتخصص المش  ك  ك .2

لي  التي   مس ولي  لجن  الإدراف المحللتخصص لمتد بين تح /الةمليالاكلينيكي

 يتبة ن له .

ي  أو المش  ك  ا  تجريباختب  تخصص إجراء لل الاختب  يحظر عل  أعض ء لجن   .3

 . ختب  لتحضير للامدف ع  أو غير مدف ع  الثمن ل ل  و ا 

لاختب   ل  أو  و ا  تحضيري  عدا يلا يح  للاستش  يين الذين يقدم ن نش ط   إ .4

 تملين.أن يتم ترديحهم كمقيّمين مح التخصص ضمن

ب  أن رة واحدة من الاختب  ا ، قييض  حض   المقيّمين كمراقبين عل  الأق  م .5

 يش  ك كمقيّم.

  لتقييم.لالا ا ة التنييذي   عل  المقيّمين حض   و ش الةم  التي تحد ج  .6

  بم  ل بل  ي ، ويلبي أعل  المة يير المهنيمث لعل  سل ك المقيّمين أن يك ن  .7

عد لزملاء وكذل  التقيد ب لق ااسل كهم الشخصي والتة م  م  المتد بين و

 . إجراءا  التقييمالل ائح وو
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 ة يير أ اء المقيّمين.  ئيل لجن  الاختب   للتخصص بضم ن ميق م  .8

 ئ .يحظر عل  المقيمين اخب   المختبرين ب لنت  .9

لجن  لا ء المختبرين م  أي دخص عدااالمقيمين من قش  نت ئ  أو أ  يحظر عل   .10

  .الاختب  المشرف  عل  

 كت ب  عم  تيو د متطلب   وانه ء ض  بح الاختب  ا  لجن  ل عض  أي يلزم .11

 أو اللجن  تشكي  من الأول الة م لالخ السريري  الح لا  وتصميم الأسئل 

 من يصد  قرا   عل بن ء آخر بةض  تبدال اس يمكن بل  وعدا اليه  الانضم م

 .للتقييم المركزي  اللجن 
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 الإجراءات التأديبية شرعاالالباب  10

 الإجراءات التأديبية الرابع:الفصل 

  :والعشرون ثامنةالالمادة 
تشققققك  لجنقققق  مخ ليقققق   التقيققققيم بقققققرا  مققققن الأمققققين الةقققق م، مك نقققق  مققققن خمسقققق     .1

  .الإ ا ة الق ن ني أعض ء بينهم ممث  من 

 .لاعتم  ج  للتقييم المركزي  اللجن  الى قرا اته  اللجن  ترف  .2

  والعشرون: تاسعةالالمادة 
الُمختبَــــر لأنظمــــة   وجــــود مخالفــــات مــــن  أو  ارتكــــاب أي مــــن المحظــــورات  في حــــال 

ــات       ــع اختصاصـــ ــارض مـــ ــا لا يتعـــ ــة، وبمـــ ــدها التنفيذيـــ ــا وقواعـــ ــة ولوائحهـــ الهيئـــ

ــة العربيـــــة الســـــعودية، فـــــ ن للجنـــــة         ــة الأخـــــرى المعمـــــول بهـــــا في المملكـــ الأنظمـــ

مخالفــــات التقيــــيم الإحالــــة إلى لجــــان أو جهــــات أخــــرى أو إبــــلا  جهــــة العمــــل أو 

 :تمعةمنفردة أو مجلعقوبات التالية إيقاع إحدى اوالتدريب 

 .إنذا  كت بي .1

 .إلغ ء نتيج  أو نت ئ  الاختب   .2

 .الحرم ن من الاختب   ليترة تتراوح م  بين ست  أدهر إلى ثلاث سن ا  .3

 .حرم ن نه ئي من أ اء الاختب   .4
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 لح  ياالب ب  11

 عشر

لمردحين ةليم   خ ر  لت

 للاختب  ا 

 الاختبار تعليمات يوم الفصل الأول :

 :  لاثونالثالمادة 
 يم, ج از السير(ج ي  المق ،له ي  ال طني ج يت  )ا أر  يجب عل  ك  مردح إحض   .1

 .كتب تسجي  الدخ ل للاختب  إلى م إلى ق ع  الاختب   و تقديمه 

 قيق  من  خ ل  30ثر من تأخرا أكلا يسمح للمردح الذي يص  إلى ق ع  الاختب   م .2

ي  م  لم يقدم حس ب إع  ة الاختب   أو التأج ايلأغروبل  ، ويةتبر "غ ئب" الاختب  

 خصص من قب  لجن  الاختب   للت علي  والم افق  ويتم تقديم مبر ا كت بي  

  مراقب ، ويمكن تغيير المقةد من قب ردح الجل س ل المقةد المخصص ليجب عل  الم .3

عملي   دير إ ا ة م قرير بهذا الخص ص إلىالاختب    ون ابداء الأسب ب عل  أن يتم  ف  ت

 . التقييم

 .  قيق  من بداي  الاختب  30ض ء نقلا يسمح لأي مردح مغ   ة ق ع  الاختب   قب  ا .4

الاكلينيكي ل   ن الاختب   ل مدينتهم من الةم الذين يدخل يةي  المتقدم ن للاختب   .5

 .ليل  التي تسبقه بل  الي م، كم  يجب أن لا يك ن من وب  ل ال

لةم   ن الاختب   ل خ  ج مدينتهم من االذين يدخل دم ن للاختب  يةي  المتق .6

 الليل  كم  يجب أن لا يك ن من وب  ل ،يكي ل الي م الذي يسب  الاختب  الاكلين

 التي تسب  بل  الي م.

 



 هـ1441  القواعد التنفيذية للتقييم

 

 
31 

 

 ن الاختبارالانسحاب أو الغياب ع:  الفصل الثاني

 :  واحدة والثلاثونالالمادة 
 الانسح ب من الاختب   -1

أن يك ن  ، ويجبكن  الانسح ب من يم مردح لا يستطي  حض   الاختب  أي  1/1

 دة ل م الاختب   ة عل   خ ل طلب الانسح ب كت ب  م  درح أسب ب عدم القد

لانسح ب إلى ويتم ا س ل طلب   ا المحد خ ت  يالأقص ج  خمس  أي م عم  قب  

 المدير التنييذي للتقييم.

مث  المري  ن الإ ا ة ولا يمكن التنب  ب ع إبا ك ن سبب الانسح ب لحدث خ  ج 1/2

د بدي   ( أو غيرج ,  يتم تقديم م عأو الإر ب  )المدع م  بتقرير طبي عن الح ل

عل  الةذ    المختصلجن  الةد م افق  ب )إن أمكن( /التقييملدخ ل الاختب  

 المقدم.

لتقييم ل دم  إلى المدير التنييذيتستر  الرس م ك مل  لطلب   الانسح ب التي ق 1/3

 ي مً  من ت  يخ الاختب   .  30بمدة لا تق  عن  

  عل  طلب   انسح بهم ضمن لا يتم احتس ب المردحين الذين    الم افق 1/4

 إحص ئي   نت ئ  الاختب   . 
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 الغي ب عن الاختب   -2

أي م  لانسح ب متأخرا )أق  من خمس المردح ن المتغيب ن، أو الذين قدم ا طلب ا 2/1

 بةد بدءلتسجي  و قيق  لل ر ل إلى مكتب ا 30عم ( أو الذين تأخروا أكثر من 

 الاختب  :وق  

 ب إع  ة حس وبل  لأغراي ئب" لن يسمح لهم بدخ ل الاختب   ويةتبر "غ .أ

لم افق  علي  تقديم  وا كت بي  يتما  الاختب   أو التأجي  م  لم يقدم مبر

 من قب  لجن  الاختب  ا  للتخصص.

ةتبر رج  ل النقط  الس بق  لا تالأعذا  الكت بي  المقب ل  التي تم بك .ب

  .تحتسب مح ولً  اختب  ي ي لاوب لت لمح ول  لدخ ل الاختب   

 سي س  استر ا  الرس م:  -3

ملي   ا ا ة عدم  إلى لتي قتستر  الرس م ك مل  لطلب   الانسح ب ا 3/1

 .ي مً  من ت  يخ الاختب   30بمدة لا تق  عن  التقييم

ييذي  قدم  إلى المدير التنتستر  نص  الرس م لطلب   الانسح ب التي 3/2

 ي مً  من ت  يخ الاختب  ا . 29-14للتقييم بين 

ق  ب  أديم طلب الاعتذا  كت بي  قإبا تغيب المردح عن الاختب   أو تم تق 3/3

 ة.إن  س م الاختب   غير مستر ، فم  من ت  يخ الاختب  ي  14من 
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 المحظورات الفصل الثالث :

 حظر عل  المتقدمين للاختب  ا  م  يلي:يُ :  الثلاثوننية والثاالمادة 

 قب  الاختب    .1

 تداوله .و أ تقديمه ،أو  ختب  ي ،االسةي غير المصرح ب  للحص ل عل  م ا   1/1

ص نم بج  لاء ببي ن   مغل ط  فيم  يخالإتقديم مةل م   غير رحيح  أو  1/2

 الاختب  .أخر  تخص  الطلب  ، التص  يح المجدول  أو أي وث ئ 

  ل .م ج  لدخ اختب   غيرالتقديم عل   1/3

لاختب  ا  قيّم محتم  أو فر  إعدا  االت ار  أو مح ول  الت ار  م  مقيّم أو م 1/4

حص ل عل  و بةد الاختب   لل خلال والرسمي  أو غير الرسمي  ل أي وق  قب  

  ختب  .الاإج ب   أو نت ئ  من  ح لا  أو للاختب   أوبن   محد ة 

 خلال الاختب  ا   .2

 غير م ج  لدخ ل . خ ل اختب    2/1

 عن .   دخص آخر لدخ ل الاختب   خ ل الاختب   ني ب  عن دخص آخر أو إن ب 2/2

ب   أو مح ول  تو الحص ل عليه  خلال الاخأ ،غير مسم ح به  تقديم مس عدة 2/3

 بل .

 ا  الكت ب  معل  عدا  ختب   م تدوين الملاحظ   من أي ن ع  اخ  مركز الا 2/4

 لغري. المقدم  ل مركز الاختب   المخصص  لهذا ا

  تةليم   ل اعد الاختب  ا  بم  ل بقعدم التقيد بسي س   وإجراءا  و 2/5

 . م ظيي مراكز الاختب  

راكز الاختب   أو م ظيي م التحرش الليظي أو الجسدي عل  م ظيي 2/6

خلال عملي   غير المه سل ك الي ض ي و، أو غيره من الالاختب  ا  الأخر 

 التسجي  أو جدول  الاختب  ا . 
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لمث ل لا عل  سبي  ا، ز الاختب  امتلاك أي م ا  غير مسم ح به   اخ  مراك 2/7

  ، ج ات  نق ل ، أجهزة تسجيأجهزة تص ير ،ملخص   ،الحصر: كتب

 ر تي. 

ختب    يتم بكره إلى ق ع  الايحظر  خ ل أي جه ز اتص ل الكتروني آخر لم 2/8

صيص  يلزم إ ا ة مركز الاختب   تخلا، وبصرف النظر عن ح ل  التشغي 

 مك ن لحيظه  أو تخزينه .

 ختب  لحص ل عل  بن   محد ة للال الت ار  أو مح ول  الت ار  م  مردح آخر 2/9

  .أو ح لا  أو إج ب   من الاختب  

 بةد الاختب   .3

  .تةدي  أو تحري  نت ئ  الاختب  ا  3/1

  أو ح لا  لأي م  ة اختب  ي  أو أسئلشر أو تجمي  أو نمح ول  إع  ة إنت ج  3/2

ق   ن طري  استذك  ج  أو انته ك حس اءم ك ن ع ،اختب  ي  بأي وسيل 

 ،الإنترن  و إردا ج  مطب ع  أو منش  ة لأ ،الملكي  أو حق   الطب ع  له 

 أو غير بل .

أو فر  إعدا   محتم  مقيّمآخر أو  قيّممالت ار  أو مح ول  الت ار  م    3/3

 ب  ي وق  قب  وخلال وبةد الاختالاختب  ا  الرسمي  أو غير الرسمي  ل أ

 .  أو إج ب   من الاختب  للحص ل عل  بن   محد ة للاختب   أو ح لا

 الهيئ  السة  ي  ق اعد عدم التة ون الك م  ل أي تحقي  لانته ك 3/4

 للتخصص   الصحي .

ش  الأ اء ا  لمةرف  النتيج  أو من قالت ار  م   ئيل أو أعض ء لج ن الاختب   3/5

 أو ابداء أي ملاخظ   عل  الاختب  .


